ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
5
bl PORTALEGRE .

Matriculs

1. OBJETO -

1. O presente Termo de Reierenma tem por objeto o emprego da modalidade de licitagdo
denominada DISPENSA, de acordo com o Art. 24, Inciso 11 da Lei 8666/93, a qual observard os preceitos
de direito publico ¢. em especial as disposi¢des da Lei Federal n®. 8.666 de 21 de junho de 1.993 ¢ suas
alteragdes e outras normas aplicdveis a espécie, Decreto Federal 9.412 de 18 de junho de 2018. Exclusivo
As microempresas, Micro Empreendedores Individuais e Empresas de Pequeno Porte, doravante
denominadas ME, MEI previsto nas Leis Complementares 123/2006 ¢ 147/2014.

2. O Objeto visa a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de seguranga do
trabalho para aquisi¢do do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), LTCAT — (Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais de Trabalho) e PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio), para os servidores
publicos municipais, contemplando a Lei 6514/77 e suas NR's (normas regulamentadoras) e conforme
as especificagdoes contidas neste termo de referencia.

Item | OBJETO REFERENCIA
01 PGR — Programa de Gerenciamento | Elaboragdo do PGR — Programa de Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais de Riscos Ocupacionais: Devera ser elaborado de

Compreendendo as seguintes | acordo com a nova Norma Regulamentadora 01 —
medigdes: Medigdo de Calor — | NR 01, da Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho e
IBUTG. Medi¢do de Dosimetria de | Secretaria do Trabalho. O documento deve ser
Ruido.  Medi¢do de  Agentes | apresentado de forma impressa e digital, devendo
Quimicos. Medigdo de Vibragdo | estar separado por Secretaria.

VMB — Vibragdo de mios ¢ bragos.
Medigdo de Vibragdo VCI - Vibragdo
de corpo inteiro.

02 LTCAT - Laudo Técnico de | Elaboragio do LTCAT - (Laudo Técnico das

Condigdes Ambientais de Trabalho Condigoes do Ambiente de Trabalho). O documento
Compreendendo as seguintes | serd apresentado de forma impressa ¢ digital,

medigdes: Medi¢do de Calor - | devendo estar separado por secretaria.
IBUTG. Medigdo de Dosimetria de
~ Ruido. Medigio de  Agentes

Quimicos. Medi¢do de Vibragdo
VMB — Vibragao de mios e bragos.
Medigdo de Vibragdo VCI — Vibragdo
de corpo inteiro

03 PPP - Perfil Profissiografico | Elaborar. implantar. coordenar, Assistir
Previdenciario Tecnicamente o PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO (PPP) para identificar e
fornecer aos trabalhadores meios de prova
produzidos pelo empregado perante a Previdéncia. a
outros orgdos publicos e aos sindicatos, de forma a
garantir todo o direito decorrente da relagdo de
trabalho. seja ele individual. ou difuso ¢ coletivo.
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SP "ACOES ITENS E DOS SERVICOS
2.1 Para ﬂns de elabor'dq,éio do Programa de Gcrcncm.m-.ntu de Riscos Ocupacionais - PGR ¢ o Laudo
Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho — LTCAT, serdo necessarias as avaliagdes quantitativas
dos agentes associados as atividades a que os servidores estdo expostos, de forma a determinar os niveis
de nocividade ¢/ou grau de insalubridade, bem como os riscos ocupacionais (bioldgicos, fisicos ¢
quimicos) que existem na execugdo de suas tarefas.
2.2 Na elaboragdo do PGR e do LTCAT., deverdo ser anexados os certificados de calibragdo. dos
instrumentos de medigdo utilizado nas avaliagdes ambientais.
2.3 Para fins de claboragdo dos documentos, todos os ambientes de trabalho deverdo ser inspecionados a
fim de determinar os riscos existentes ¢ a nocividade a saide dos trabalhadores expostos. bem como, as
medidas de controle e prevengdo. ou ainda. as alteragdes necessdrias no ambiente de trabalho.
2.4 Os laudos e programas elaborados deverdo ser assinados pelos profissionais responsaveis
credenciados, devidamente identificados e registrados nos respectivos Conselhos Profissionais. que os
habilitem a exercer tal atividade.
2.5 ITEM 1: Elaboragiio do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais: Devera
ser elaborado de acordo com a nova Norma Regulamentadora 01 — NR 01, da Subsecretaria de Inspegdo
do Trabalho e Secretaria do Trabalho. Apos a sua elaboragdo. o mesmo devera ser revisado sempre que
necessario.
2.6 ITEM 2: Elaboragio do LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho:
Para elaborar o Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT., cujo objetivo ¢é a
avaliagdo da extensdo dos trabalhos executados. necessariamente. abrangendo a caracterizagdo das
ocorréncias de trabalhos em condigdes insalubres ou perigosas, em conformidade com as NR's do
Ministério do Trabalho e Emprego e ainda conforme Lei Federal n.° 8.213. de 24 de Julho de 1991, a
qual dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias,
especificamente art. 58, § 2° Decreto Federal n.° 3.048. de 06 de Maio de 1999. que aprova o
Regulamento da Previdéncia Social ¢ da outras providéncias; especificamente art. 68, § 2°. A claboragdo
do LTCAT. devera abranger andlise dos riscos fisicos, quimicos, biologicos ou associagdo de agentes
prejudiciais a satde ou a integridade fisica consideradas para fins de concessdo da aposentadoria especial
bem como as legislagdes vigentes quando da celebragdo da prestagdo dos servigos, que devera ser
expedido atendendo o seguinte:
a) A descri¢do dos métodos, técnicas, aparelhagens e equipamentos utilizados: conclusdo do Médico
do Arquiteto ou Engenheiro com especializagio em Engenharia de Seguranga do Trabalho
responsavel pela elaboragdo do laudo técnico com informagdo clara e objetiva a respeito dos agentes
nocivos, referentes a potencialidade de causar prejuizo a saide ou a integridade:
b) Deve ser elaborado no prazo de 30 (trinta) dias corridos, podendo ser prorrogado esse prazo,
mediante requerimento fundamentado, a ser apreciado pela Secretaria Municipal de Administragdo:
¢) O laudo deve conter a descri¢do ¢ analise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de
trabalho ¢ das maquinas e equipamentos utilizados pelos agentes publicos no exercicio de sua fungdo,
identifica¢d@o do setor, da fungdo e da atividade:
d) Identificagdo de agente nocivo capaz de causar dano a saidde e integridade fisica, arrolado na
Legislagdo Previdencidria:
¢) Identificagdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos, expressando a extensio
dos trabalhos executados, abrangendo a caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos em condigdes
insalubres ou perigosas, nos termos das NRs 15 e 16, da Portaria MTE 3.214/1978 e Decreto n®
93.421/1986 ¢ IN INSS77/2015:
f) Medigdes dos agentes nocivos identificados. com equipamentos adequados ¢ devidamente
calibrados. bem como analises laboratoriais:
¢) Andlise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos. fisicos, biologicos, ou associagdo
de agentes prejudiciais a satde ou a integridade fisica). necessariamente descrevendo a metodologia
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de acdo e critérios técnicos adotados, identificados nos ambientes de trabalho, contendo a

instrumentagdo utilizada:

h) A fase de avaliagdo quantitativa compreende a medig¢do do risco, refere-se ao tempo em que o

agente publico fica exposto que somados. configuram uma situagdo intermitente ou continua:

i) Medida de protegdo individual e coletiva existentes, contendo identificagdo dos Equipamentos de

Prote¢do Individual — EPIs utilizados mediante avaliagdo do nivel de eficacia de protegdo, indicando,

inclusive se o EPI e o EPC sdo eficazes na prote¢do aos agentes de risco detectados. informando

também sua necessidade e sua eficécia;

j) Qualificagdo da Insalubridade ¢/ou Periculosidade (se houver). respectivo percentual de pagamento

¢ enquadramento com relagdo a aposentadoria especial, descrevendo os efeitos da exposigdo aos

agentes de risco e a fundamentagdo legal:

k) Localizagdo das possiveis fontes geradoras;

1) Via e periodicidade de exposi¢do ao agente nocivo;

m) Descricdo das medidas de controle existentes:

n) Conclusio do LTCAT com assinatura e identificagio do Engenheiro ou Arquiteto com

especializagdo em Seguranga do Trabalho.
2.6.1 - Com as informagdes levantadas, a Contratada deverd apresentar uma espécie de apostila com todas
as explicagdes e informagdes importantes do laudo. apresentando um quadro geral dos riscos
identificados, resultados das avaliagdes e enquadramento legal quanto a insalubridade, contendo:

a) Informagdo da fungdo/cargo:

b) O setor em que executa as atividades. informando a secretaria ¢ a lotagdo:

¢) Os riscos identificados, fisico ou quimico:

d) O tipo de exposigdo (se habitual e permanente. habitual intermitente ou ainda sendo ha exposi¢do);

e) Se existem atividades insalubres e qual o agente de risco, e 0 grau em que estdo exposltos;

f) Neste quadro. urge informar. também. se quando o agente piblico utiliza EPIs e EPCs adequados

para a prote¢do, devidamente recomendados, diminuem ou até climinam a exposi¢do ao agente

nocivo, e se diminuem qual o grau em que ele continua exposto. E se ha a supressdo do risco, na

planilha deve constar se o uso desses equipamentos elimina o pagamento do adicional de

insalubridade, nos termos do § 2° do Art. 68 da LC n° 03/2007 ¢ do item 15.4 da NR n® 15 do MET:

g) I necessdrio, também, emitir a Anota¢do de Responsabilidade Técnica (ART) para o LTCAT,

devidamente assinado pelo profissional responsavel.
2.6.2 — Diante do estudo verificado no LTCAT, a Contratada devera apresentar uma tabela para as
condigdes de periculosidade, nos mesmos moldes da feita para a insalubridade, informando a
fungdo/cargo. o setor, os riscos identificados, o tipo de exposi¢do, informando se a atividade € perigosa,
e se com o uso de EPIs e EPCs eliminam os riscos, informando também. o grau de exposi¢do desse risco.
2.7 ITEM 3: Elaboragio do PPP — Perfil Profissiogrifico Previdencidrio — Para elaborar o Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP, que sc constitui em um documento histérico-laboral do
trabalhador que reune entre outras informagdes dados administrativos, registros ambientais e resultados
de monitoragdo bioldgica. durante todo o periodo em que este exerceu suas atividades naquele respectivo
local de trabalho. O PPP tem por objetivo fornecer informagdes para os agentes publicos quanto as
condigdes ambientais de trabalho, principalmente no que tange ao requerimento de aposentadoria
especial. nos termos da IN INSS/DC 96/2003 e IN INSS 45/2010 ¢ novas normas reguladoras. caso ndo
estejam descritas nesse termo e deve ser emitido com base nas demonstragdes ambientais. exigindo por
base de dados:

a) Programa dec Prevengdo de Riscos Ambientais- PPRA

b) Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR

¢) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO

d) Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT:

¢) Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT:

) Emitir a Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) para o PPP
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2.8 CADA PROJETO DE ELABORACAO DEVERA CONTER AS SEGUINTES
MEDICOES: As exposigdes ao calor devem ser avaliadas em conformidade com o Anexo 3 da NR 15
anexo 03 da Portaria MTE 3214/78, ressaltados os aspectos a seguir:
a). Medigdes efetuadas no local de permanéncia do trabalhador. a altura da regido mais atingida.
b). Expressa classificagdo da atividade em “leve™, “moderada™ ou “pesada”, conforme quadros
integrantes do referido Anexo ¢ o regime de trabalho se continuo ou intermitente.
¢). Os resultados apresentados em unidades de indice de bulbo Umido e termémetro de Globo.
2.8.1 MEDICAO DE DOSIMETRIA DE RUIDO: A aferi¢do dos Niveis de Pressdo Sonora — NPS —
(ruido) sera em toda a jornada ¢ exccutada por grupo homogénco de risco. Os valores dos niveis de
pressdo sonora a que estdo expostos os servidores devem ser indicados considerados os niveis de redugdo
de ruido promovido pelos equipamentos de protegdo utilizados.
2.8.2 MEDICAO DE AGENTES QUIMICOS: As exposigdes a produtos quimicos devem ser avaliadas
em conformidade com os anexos 11 e 13 da NR 15 da Portaria MTE 3214/78, abrangendo todas as
substincias empregadas nas rotinas operacionais. salientados ainda os aspectos a seguir:
a). Em avaliagdes qualitativas do emprego de produtos quimicos, os resultados da andlise devem
~ contemplar as fontes de contaminagdo, as matérias primas manipuladas na rotina de operagdo e dados
dos boletins ou fichas técnicas de identifica¢do quimica dos produtos.
b). Nas avaliagdes quantitativas procedidas através de analises de amostragem direta ¢ leitura
instantdnea, devem ser coletadas na zona respiratoria do trabalhador, sendo que os dados da
amostragem devem incorporar-se aos resultados da anélise em tabelas com a respectiva média das
| concentragdes e o tempo de exposi¢do despendido em todas as fases de exposi¢do ao agente quimico
analisado durante a jornada de trabalho. Necessariamente, os dados sobre a metodologia € o tipo de
| instrumental utilizado também devem constar dos registros da analise.
c¢). Nas amostragens continuas e de leitura indireta os registros dos exames laboratoriais devem
compor os resultados da analise.
2.8.3 MEDICAO DE VIBRACAO VCI E VMB: As exposigdes a vibragdo devem ser avaliadas em
conformidade com o Anexo 8 da NR 15 anexo 03 da Portaria MTE 3214/78, ressaltados os aspectos a
seguir:
a). Critério a ser utilizado;
b). O instrumento utilizado;
¢). Metodologia de avaliagdo:
d). Descrigdio das condigdes de trabalho e tempo de exposi¢do a vibragdo:
¢). O resultado da avaliagdo quantitativa;
~ f). Medidas para eliminagdo ¢/ou neutraliza¢do da insalubridade se houver.
g). Deverdo ser observados todos os itens das NR 15 anexo 8, sobre tudo nas questdes sobre limite de
tolerdncia.

3. *JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO DOS SERVICOS

3.1. O objetivo do presente Termo de Referéncia ¢ especificar os pardmetros técnicos necessarios a
contratagdo de servigos de seguranga do trabalho, para auxiliar a Secretaria Municipal de Administragdo
de Portalegre RN.

3.2 A necessidade de tais servigos se faz pelo fato de o municipio ndo conter em seu quadro de
servidores, profissionais com as especializagdes pretendidas, a fim de auxiliar o setor de Recursos
Humanos na tomada de decisdes e apontamentos acerca das situagdes de pagamento de Insalubridade,
periculosidade, ¢ demais relatorios pertinentes. Tendo em vista que sdo servigos que se fazem necessarios
para o bom desempenho da atividade administrativa. a Secretaria solicita tal contratagdo. nos parametros
e condigdes apontadas na Solicitagdo.

3.3. A Instrugdo Normativa INSS/PRES n®20 de 11 de outubro de 2007 que obriga as empresas a
elaborarem um Laudo Técnico das Condigdes — LTCAT, atendendo também a portaria n® 3.311. de 29
de novembro de 1989.0 LTCAT claborado em gestdes anteriores encontrado nos arquivos da Prefeitura
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Municipal, ndo contempla todas as categorias. ndo analizou todos os ambientes laborais sendo necessaria
nova elaboragdo / atualizagdo para avaliagdo qualitativa ¢ quantitativa dos riscos ambientais. bem como
estabelecendo o enquadramento das atividades em : salubres, insalubres, perigosas e geradores de
aposentadoria especial.

34. A seguranga no trabalho ¢ um instrumento fundamental para a implanta¢do ¢ acompanhamento
da saude ocupacional ¢ bem estar dos funcionarios. A elaboragdo dos programas em face da necessidade
de se estabelecer diretrizes atinentes 4 implementagdo de a¢des destinadas prevengdo de riscos e doengas
referentes ao trabalho, como também a ocorréncia de acidentes em servigo. O PGR. LTCAT e PPP estdo
nas NR's (normas regulamentadoras) sendo obrigatorio ¢ necessario a aquisi¢do para o municipio.

3.5. A Contratagio se faz necessdria tendo em vista que atualmente o Municipio de Portalegre ndo
possui profissionais competentes para executar os servigos objetos desta contratagdo, além de ndo dispor
de equipamentos que possibilitem a devida execugdo dos servigos.

3.6.  Para atender as solicitagdes expressas na Requisi¢cdo da Secretaria constante neste processo.
destinada a Contratagdo de empresa especializada na drea de engenharia de seguranga do trabalho para
elaboragio de PGR- Programa de Gerenciamento de Riscos , de acordo com a nova Norma
Regulamentadora 01 — NR 01, o LTCAT - Laudo técnico de condigdes do Ambiente de Trabalho.
conforme Lei Federal n.° 8.213. especificamente art. 58, § 2°, Decreto Federal n.° 3.048/1999 ¢ art. 68, §
2°. A elaboragdo do LTCAT e o PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario. Conforme Normas
Regulamentadoras (NR-7.NR-9, NR-15 e NR-16 ). A elaboragdo dos programas em face da necessidade
de se estabelecer diretrizes atinentes a implementagdo de agdes destinadas a promogdo de saude
ocupacional, a prevengdo de riscos e doengas referentes aotrabalho, como também & ocorréncia de
acidentes em servico.

T Vaincwla

4. * JUSTIFICATIVA PELO CRITERIO DA ESCOLHA - LOTE

4.1 Trata-se de critério Menor Prego por Lote, tendo em vista que os objetos sdo de natureza ndo divisivel
(ou indivisivel)™, ou seja se confundem entre si, e, que se licitados separadamente prejudicardo o resultado
esperado pela Administragdo

4.2 A empresa vencedora devera apresentar proposta final com readequagdo de cada item ao novo valor
proposto do lote, Ressalta-se que para isso devera ser utilizado um desconto proporcional ponderado a
cada item, a fim de que este tenha seu valor unitdrio um desconto compativel com a oferta global final
4.3. A divisio em lote neste caso propicia um gerenciamento eficiente e racionalizado dos recursos
publicos, reduzindo as despesas administrativa, evilando a elaboragido de um nimero excessivo chamadas,
homologag¢des, extratos de contrato, além da economicidade de tempo ¢ agilidade na aquisi¢do dos
servigos solicitados. de modo a evitar a reunido em mesmo lote de produtos que poderiam ser licitados
isoladamente ou compondo lote distinto, com vistas a possibilitar maior competitividade no certame e
obteng¢do de proposta mais vantajosa para a administra¢do, fazendo constar nos autos o estudo que
demonstre a vantajosidade desse modo de contrata¢do.

5. JUSTIFICATIVA PELO CRITERIO DE PRECO.
5.1. A razdo da contratagio pelo critério de prego observara exclusivamente o menor valor por lote.
conforme determina a Lei, contratando-se aquela cujo prego for o de menor valor proporcionando
vantagem a Administra¢do e que esteja de acordo com os pregos praticados no mercado.

6.1-0 quant:tdtlvo de scrwdores publlcos do Mumuplo estlmado ¢ de 435 servidores aproximadamente,
entre cles, contando a previsdo com as novas nomeagdes ¢/ou demissdes.
6.2- O numero de servidores supracitados ¢ meramente estimativo. ndo podendo ser exigido ou
considerado como fator para pagamento/cobranga de quaisquer natureza.
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7. DA QUALIFICACAO TECNICA

7.1.  Em atendimento a NR4, que trata dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
em Medicina do Trabalho. faz-se necessdrio comprovar que ha em seu quadro de prestadores de servigo.
profissionais que satisfagam os seguintes requisitos obrigatorios:

a) Engenheiro de Seguranga do Trabalho: Engenheiro ou Arquiteto portador de certificado de conclusdo
de curso de especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho. em nivel de pos-graduagdo, com
registro no Conselho Regional de Engenharia. Arquitetura ¢ Agronomia - CREA:

8. *DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA PARA A DESPESA

8.1. Informamos as despesas deste objeto acorrerdo a conta dos recursos consignados em dotagio
orgamentdria, prevista no Orgamento do Municipio de Portalegre/RN para o ano de 2022. Ressaltando-
se que, a época da efetivagdo da aquisi¢des/contratagdes que poderdo advir de processo licitatorio. os
recursos or¢amentario correspondentes correrdo as custas de cada Unidade Gestora solicitante.

9.1. Consoantes o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999. a Administragdo Publica podera, sem a prévia
manifestagdo do interessado, motivadamente. adotar providéncias acauteladoras, inclusive retendo o
pagamento. em caso de risco iminente, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou
impossivel reparagdo.

10.DA CLASSIFICACOES E DAS PRESCRICOES DOS SERVICOS:

10.1. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 2.271, de 1997.
constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a drea de
competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo
plano de cargos.

10.2. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada ¢ a
Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo
direta.

10.3. Deverido ser observadas as prescrigdes a seguir, todas condicionantes da aceitagdo da proposta ¢ da
prestacdo dos servigos licitados:

10.4. Nao sera aceita a prestagdo de servigo em desacordo com as especilicagdes constantesdo presente
Termo de Referéncia:

10.5. Nos pregos cotados deverdo estar inclusos inclusas todas as taxas inerentes aos servigos.

10.6. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 2.271, de 1997.
constituindo-se em atividades materiais acessorias. instrumentais ou complementares a drea de
competéncia legal do orgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo
plano de cargos.

10.7.A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo
direta.

11.1 *A empresa contratada devera preslar os servigos objeto deste termo de referéncia dentro de elevados
padrdes, observando rigorosamente as especificagdes técnicas e a regulamentagdo aplicavel, executando
todos os servigos com perfei¢do, refazendo tudo quanto for impugnado pela Fiscalizagio.

11.2. *A empresa contratada devera atender as demandas com VISITAS /N LOCO, além da analise da
situagdo de trabalho de todo o quadro de funcionalismo publico do municipio, devendo usar seus
respectivos objetos pessoais de trabalho, principalmente no que se refere as peculiaridades dos servigos a
serem prestados:

a) Equipamento de Seguranga para os seus empregados;
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b) Equipamento necessario para o trabalho do Engenheiro e para o Engenheiro/Arquiteto especializado

em Seguranga do Trabalho.
11.3.*Todas as informagdes necessarias para a prestagdo dos servigos deverdo ser requisitadas a Secretaria
Municipal de Administragdo.
11.4*No referido prego estdo inclusos todos os custos advindos do objeto (inclusive responsabilidade
téenica, licengas, autorizagdes ¢ alvards para sua execugdo), materiais de higiene, servigo de limpeza, mao
de obra, manutengdes, pessoal, alimentagdo, estadias, materiais, transportes (sejam eles de que natureza
forem. inclusive no que se refere a entrega, montagem. desmontagem e funcionamento dos equipamentos
nos locais apresentados pela Contratante ao Contratado), seguros, ferramental. maquindrios,
equipamentos (inclusive os de protegdo individual), fretes. consertos, reparagdes, tributos, encargos
sociais e trabalhistas e demais custos necessdrios a plena execugdo do objeto € demais atribui¢des e
obrigagdes deste instrumento.
11.6. Responsabilizar-se pela seguranga do trabalho de seus funciondrios e pelos atos por eles praticados.
responsabilizando-se. ainda, por eventuais danos pessoais ¢ materiais causados a terceiros, durante a
locomogdo e transporte do veiculo aos locais de trabalho. bem como durante a prestagdo dos servigos a
Prefeitura.
11.7.* Comparecer, sempre que solicitada, a Sede da Administra¢@o, em horario por esta estabelecida, a
fim de receber instrugdes ou participar de reunides. que poderdo realizar-se em outros locais.
11.8.* Nao realizar subcontratagdo total ou parcial dos servigos, sem anuéncia da Prefeitura Municipal de
Portalegre RN. No caso de subcontratagdo autorizada pelo Contratante, a Contratada continuara a
responder direta e exclusivamente pela execugdo e pelas responsabilidades legais e contratuais assumidas.
11.9.* Manter a PREFEITURA informada de todos os detalhes dos servigos em execugdo. bem como de
quaisquer irregularidades que possam colocar em risco a continuidade do trabalho.

.
Matriculs /

12.DA EXECUCAO DO SERVICO E DAS CONDICOES DO F CIMENTO: :
12.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste Icrmo de Referéncia, no
Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execugdo do objeto.

12.2. A CONTRATADA - devera manter o atendimento. das 08h00min as 18h00min. de segunda a sexta-
feira, ¢ de 08h:00min a 12h:00min aos sdbados, com funciondrio(s) para atender/ prontamente as
solicitagdes decorrentes dos servigos relacionados neste instrumento.

12.3. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo
com os artigos 12, 13 ¢ 17 a 27 do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990).

12.4. A CONTRATADA devera substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste
Termo de Referéncia, produto e ou o servigo a qualquer tipo de inconformidade.

12.5. A CONTRATADA devera comunicar & Secretiaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos - SEMARH através do telefone (84) 3377-2196 ou (84) 3377-2241 ou por e-mail:
admportalegre/@ gmail.com, no prazo maximo de 04 (quatro) horas que antecede a prestagao do servigo
ou do agendamento dos servigos. os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com
a devida comprovagdo.

‘RATL A_fb,j-])&&&!ﬁﬂ REGULAMENTAR E DO LOCAL

13.1. *O prazo de atendimento a ‘este termo de referéncia sera de 30 (trinta) dias corridos a contar da
assinatura do contrato de prestagio de servigos.

13.2.* Caso seja necessaria a prorrogagdo de prazo. a contratada deverd comunicar a Autoridade
competente cm antecedéncia minima de 10 (dez) dias antes do término do prazo contratual.

13.3. Os servigos serdo prestados e tidos como concluido provisoriamente pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia.
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13.4. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte. quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia. devendo ser corrigidos, a contar da notificagdo da contratada, as
suas custas, sem prejuizo da aplicag@o das penalidades.
13.5. Os servigos serdo tidos como totalmente prestados definitivamente. apés a constatagio e
consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado.
13.6. O recebimento provisorio ou definitivo do servigo ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.
13.7.A execugdo do objeto contratual, mediante licitagdo. fundamentada na Lei 8.666/93. obedecera as
estipulagdes deste Termo de Referéncia. do edital e do respectivo contrato, além das obrigagdes assumidas
na proposta firmada pela contratada e dirigida as Secretarias respectivas, contendo os valores unitarios ¢
global, bem assim nos demais documentos constantes do procedimento administrativo pertinente.
13.8 *Do prazo - A CONTRATADA, devera realizar a entrega do produto de acordo com os prazos
estabelecido no item 13 ¢ subsequentes, bem como no item 11 ¢ subsequentes. apos solicitagdo por escrito
da secretaria requisitante.
13.9 *Documentag¢io Regulamentar - A fiscaliza¢do e aceitac¢io do objeto serdo do o6rgio responsavel
m pelos atos de controle e administragdo do contrato decorrente do processo de licitagdo, no caso das
Secretarias Solicitantes. através de servidores da Unidade Administrativa em questdo, mediante Portaria.
Sendo que os servigos serdo recebidos depois de conferidas as especificagdes ¢ quantidades dos mesmos:
13.10 Sé6 seriio aceitos os produtos e ou servigos que estiverem de acordo com as especificagdes, com a
amostra, com as cores acordadas e quantitativos exigidos, estando aceitagdo condicionada & devida
fiscalizag¢@o dos agentes competentes.
13.11 O recebimento sc efetivard nos seguintes termos:
13.11.1 Pelo servidor responsavel no ato da entrega;
a) PROVISORIAMENTE pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do
contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia ¢ na proposta;
b) Os objetos deste termo poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta. devendo ser
substituidos no prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas, a contar da notificagdo da contratada, as
suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades:
¢) Os objetos deste termo serdo recebidos definitivamente. no prazo de 02 (dois) dias,
contados do recebimento provisorio, apos a verificagdo da qualidade e da conformidade com
as quantidades e especificagoes constantes neste Termo de Referéncia:
™ d)Na hipotese de a verificagio a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-a como realizada. consumando-se o recebimento definitivo no dia
do esgotamento do prazo:
¢) Apos a realizag@o dos testes necessarios para o perfeito funcionamento do objeto, quando
for o caso;
f) O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.
¢) Satisfeitas as exigéncias e condigdes previstas, lavrar-se-a Termo de Recebimento
Definitivo, assinado por Servidor designado. Desse modo. apos a verificagdo da qualidade e
quantidade do material e consequente aceitagdo, no prazo de até 05 (cinco) dia tteis. S6 entdo
sera atestada a nota fiscal do servigo.
13.12. *Do Local da Execugio dos Servigos - A CONTRATADA, deverd entregar 0s servigos na
Secretaria de Administragdo ¢ Recursos Humanos.
13.13*0 objeto desta licitagdo sera fornecido somente mediante a apresentagdo de Autorizagdo de Servigo
emitida juntamente com a Nota de Empenho, devidamente preenchida e expedida pela autoridade
competente ou responsavel por ele designado.
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13.14*%. A CONTRATADA comprometer-se-a a dar total garantia quanto a qualidade dos servigos
necessdrias para realizagdo do evento, bem como, efetuar a substituigdo ou complementagdo de
quantitativos, materiais ou equipamentos, no prazo maximo de até 02 (duas) horas antes do inicio do
evento e totalmente as suas expensas de qualquer produto/servigo entregue comprovadamente adulterado
ou inutilizdvel, na forma do art. 69 da Lei n® 8.666/93.

13.15. Correrdo por conta da CONTRATADA todas as despesas de seguros, transporte, tributos, encargos
trabalhistas, e previdenciarios, decorrentes da entrega e da propria aquisi¢do dos produtos, correndo a
cargo da CONTRATANTE absolutamente os valores referentes ao efetivo fornecimento do objeto ao
preco cotado na proposta da CONTRATADA.

\I:lmuiu

14.DOS VALORES DOS SERVICOS E DA LIQUIDACAO DO PAGAMENTO
14.1. Depois de recebida a documentagdo, o setor de gestdo or¢amentario-financeira procedera a
realizagdo do registro contabil da liquidagdo da despesa, obedecendo aos prazos estabelecidos pelo
Decreto Municipal n.” 027/2017 - PMP.
14.2. O pagamento serd efetuado contra empenho, apds a apresentagdo da Nota Fiscal, devidamente
) rubricada pelo responsavel pelo recebimento e liquidada, por intermédio da Prefeitura Municipal;
14.3. A nota fiscal/fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil visualizagdo, a indicagdo
do nimero do processo. nimero do pregdo. da ordem de fornecimento e dados bancarios, a fim de se
acelerar o tramite de recebimento do material e posterior liberagdo do documento fiscal para pagamento;
14.4 O responsavel pelo atesto da pertinente despesa, conferira a documentagdo legalmente exigivel para
efeito do adimplemento da obrigagdo. verificando. junto aos respectivos orgdos expedidores, as
autenticidades das certiddes de regularidade apresentadas, bem como se os objetos atendem as
especificagdes e condigdes deste contrato, assim como estabelece o art. 63 da Lei n® 4.320, de 17 de margo
de 1964, de modo que, em ndo sendo detectada pendéncia, serd emitido o atesto;
14.5 Ap6s o cumprimento de todas as providéncias que trata os itens anteriores. a documentagio devera
ser imediatamente remetida ao setor competente para fins de pagamento;
14.6. O pagamento sera efetuado de acordo com a Resolugdo n.” 032/2016 — TCE/RN, subsidiada pelo
art. 5° da Lei 8.666/93 e regulamentada pelo Decreto Municipal n.” 027/2017 - PMP. obedecendo a
ordem cronolégica dos credores cujas despesas ja foram liquidadas:
14.7 No ambito de cada unidade gestora, o pagamento das despesas or¢amentdrias sera efetuado apos
expedi¢do da ordem de pagamento a que se refere o art. 64 da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964,
respeitados a ordem cronologica das exigibilidades, classificada por fonte diferenciada de recursos, e os
prazos:
) 14.7.1 de até 5 (cinco) dias uteis, contados da apresentagdo da nota fiscal, fatura ou documento
' equivalente, conforme determina o § 3° do art. 5° da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, com
relagdo as obrigagdes de baixo valor, que sdo as obrigagdes cujos valores ndo ultrapassem o limite
de que trata o inciso I1 do art. 24;
‘ 14,7.2 de no maximo 30 (trinta) dias, contados a partir da data do atesto, no que diz respeito aos
demais casos. como prevé a alinea “a” do inciso XIV do art. 40 da Lei n® 8.666, de 21 de junho
de 1993:
14.8. Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de pagamento serd contado
a partir de sua reapresenta¢do. desde que devidamente regularizados:
14.8.1 Constatada qualquer pendéncia em rela¢do ao documento fiscal. as certiddes negativas, ao
fornecimento do objeto ou de parcela deste, interromper-se-ao os prazos oponiveis a unidade
gestora exclusivamente quanto ao credor correlato a pendéncia, sem prejuizo ao prosseguimento
das liquidagdes ¢ pagamentos aos demais credores posicionados em ordem cronologica das
exigibilidades:
14.8.2. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de liquidagéo,
qualquer obrigagdo [inanceira decorrente de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere
direito a reajustamento de pregos:
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14.8.3 O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE. de acordo com o quantitativo
cfetivamente executado, através de transferéncia bancdria em conta corrente fornecida pela
contratada. em até 30 (trinta) dias. contados da apresentagdo de requerimento, nota fiscal, recibo
e certidoes necessdrias, devidamente analisadas e atestadas pelo servidor designado pela
Contratante:
14.8.4. Havendo crro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstincia que impega a liquida¢do da despesa, como, por exemplo,
obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-d apos a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante;
14.8.5. Constatando-se a situagdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
adverténcia. por escrito. para que, no prazo de 5 (cinco) dias. regularize sua situagio ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez. por igual
periodo, a critério da contratante:
m 14.8.6. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
' deverd comunicar aos 6rgdos responsdveis pela fiscalizagio da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado. para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos:
14.8.7. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa:
14.9. Havendo a efetiva execugdo do objeto. os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo:
14.10. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel;
14.11. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional. nos termos da Lei Complementar n®
123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar:
14.12. Nos casos de evenluais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela
') Contratante, entre a data do vencimento ¢ o efetivo adimplemento da parcela, ¢ calculada mediante a
' aplicagdo da seguinte formula:
EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios:
N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento:
VP = Valor da parcela a ser paga.
1= indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
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365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

14.13. Os pagamentos pudcm ser realizados com recursos proprios e/ou com recursos de convénios.

15.DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia. com a alocagdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais
¢ equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade ¢ quantidade especificadas neste
Termo de Referéncia;
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15.2. Reparar. corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte. no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios. defeitos ou incorregdes resultantes
da execu¢do ou dos materiais empregados;
15.3. Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administragdo, quando couber:
15.4. Responsabilizar-se pelos vicios ¢ danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos
14 ¢ 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990). ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia. caso exigida no Termo de Referéncia, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos:
15.5. Utilizar empregados habilitados ¢ com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
15.6. Vedar a utilizagdo. na execugdo dos servigos. de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n® 7.203, de 2010;
15.7. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha. além de
prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individual - EP1, quando for o caso:

™ 15.8. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrardo o
orgdo para a execugdo do servigo:
15.9. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as
demais previstas na legislagdo especifica. cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante;
15.10. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados. no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas
a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
15.11. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragdo:
15.12. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda ¢
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo:
15.13. Relatar & Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos
SErvigos;
15.14. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos: nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
15.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato. em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,

m todas as condigdes de habilitagdo ¢ qualificacio exigidas na licitagdo:

' 15.16. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato:
15.17. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta. devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatorio
para o atendimento ao objeto da licitagdo. exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do § 1°do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

15.18. Indicar preposto para representa-la durante a execugdo do contrato.

16.DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

16.1. Receber provisoriamente o produto e ou servigo, disponibilizando local, data e horario para o
recebimento em condigoes estabelecidas neste Termo de Referéncia. Edital e seus anexos:

16.2. Verificar minuciosamente. no prazo estipulado. a conformidade do produto (material) e ou servigo
recebido provisoriamente com as cspemficag:ocs constantes neste Termo de Referéncia. do Edital e da
Proposta, para fins de recebimento provisorio e definitivo:

16.3. O recebimento definitivo dar-se 4 apds a andlise e aprovagdo do(s) item(ns) pelo fiscal designado
no Instrumento Contratual, ocasido em que serd emitido e encaminhado a Contratada o documento
denominado como “Termo de Recebimento Definitivo™;
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16.4. A Prefeitura Municipal de Portalegre, através da Secretaria Solicitante, realizard o pagamento
somente apos a entrega ¢ aprovagdo, por meio da emissdo do Termo de Recebimento Definitivo, de todos
os itens licitados;

16.5. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas
no produto ¢ ou no servigo fornecido, para que scja substituido, fixando prazo para que scja reparado ou
corrigido:

16.6. Realizar os pagamentos devidos a CONTRATADA. no valor correspondente ao fornecimento do
produto e ou servigo licitado, no prazo e forma estabelecidos neste Termo de Referéncia, Edital e seus
Anexos;

16.7. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou
subordinados;

16.8. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

16.9 Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes da Contratada, de
acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta, através dos servidores designados por
meio do Gestor do Contrato;

16.10. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
contratada, no que couber.

16.11 Notificar a empresa contratada por escrito € com antecedéncia. sobre multas. penalidades ¢
quaisquer débitos de sua responsabilidade:

16.12 Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento;

16.13 Prestar a empresa contratada, através do gestor dos contratos, informagdes e esclarecimentos que
venham a ser solicitados:

16.14 observar para que durante a vigéncia do Contrato sejam cumpridas as obrigagdes assumidas pela
CONTRATADA. bem como sejam mantidas todas as condigoes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo;

16.15 Assegurar o livre acesso dos profissionais da CONTRATADA, quando devidamente uniformizados
¢ identificados. aos locais em que devam executar suas tarefas.

T

17.1 As sang¢des administrativas serdo impostas fundamentadamente nos termos da Lei n® 8.666, de 1993
¢ da Lei n® 10.520, de 2002, no Decreto n® 3.555 de 2000 ¢ no Decreto Municipal n® 207 de 2021, Ficard
impedido de licitar e contratar com o Municipio de Portalegre RN. e serd descredenciado no SICAF. pelo
prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o direito a ampla defesa sem prejuizo das demais cominagdes legais
previstas neste termo de referéncia, a CONTRATADA que:

17.1.1. Se recusar a assinar o termo do contrato ou receber a nota de empenho:

17.1.2. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da

contratagdo;

17.1.3. Deixar de entregar documentagdo exigida no edital;

17.1.4. Apresentar documentagdo falsa;

17.1.5. Ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto:

17.1.6. Ndo mantiver a proposta dentro do prazo de validade;

17.1.7. Falhar ou fraudar na execugdo do contrato:

17.1.8. Comportar-se de modo inidéneo:

17.1.9. Fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal.
17.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima, bem como na
inexecugdo do objeto deste termo e ou contrato, total ou parcial, a execugdo imperfeita, a mora na
execucdo ou qualquer inadimplemento ou infragdo contratual. sujeitara o contratado. sem prejuizo da

e
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responsabilidade civil ou criminal que couber, as seguintes penalidades. que devera (d0) ser graduada(s)
de acordo com a gravidade da infragdo, aplicadas pela Administragdo as seguintes sangdes:
Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA
as seguintes sangdes:
17.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado:

17.2.2.1 .0.1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugido com atraso,
poderé ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugdo
total da obrigagdo assumida. sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga:
17.2.2.2. 0.1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execugio do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima ou
o de inexecugdo parcial da obrigag¢do assumida;
17.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado.
em caso de inexecugdo total da obrigac¢do assumida:
17.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 e 2 abaixo: e
17.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogagio), observado o
maximo de 2% (dois por cento. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragio CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato:
17.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.
17.2.3. Suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Prefeitura Municipal de Portalegre/RN, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos. sendo que em
caso de inexecugdo total, sem justificativa aceita pela Administragdo da Prefeitura Municipal de
Portalegre/RN, sera aplicado o limite maximo temporal previsto para a penalidade 05 (cinco)
anos.
17.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com orgdos e entidades da Unido pelo prazo
de até cinco anos;
o 17.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
- enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;
17.2.6. as sangdes previstas nos subitens anteriores poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA
juntamente com as de multa. descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

17.3. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 ¢
2

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
| 0,2% ao dia sobre o valor do contrato
2 0.4% ao dia sobre o valor do contrato
3 0.8% ao dia sobre o valor do contrato
B 1.6% ao dia sobre o valor do contrato

- e e
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5 3.2% ao dia sobre o valor do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
| Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano [isico. 05
lesdo corporal ou conseqiiéncias letais. por ocorréncia:
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso
2 fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de|04
atendimento:
3 Servir-se de funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos 03
i contratados. por empregado ¢ por dia:
(] f: Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por 0
| servigo e por dia; -
Para os itens a seguir, deixar de:
5 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo 02
i fiscalizador. por ocorréncia: -
6 Substituir empregado alocado que ndo atenda as necessidades do 01
servigo, por funciondrio e por dia:
Cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e seus Anexos
7 ndo previstos nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente | 03
notificada pelo 6rgédo fiscalizador, por item e por ocorréncia;
Indicar ¢ manter durante a execu¢do do contrato os prepostos
8 : 2 e > 01
previstos no Termo de Referéncia/contrato;
9 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto 01
na rela¢do de obrigagdes da CONTRATADA

17.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, 111 e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:
17.4.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar. por meio dolosos. fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
17.4.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo:
17.4.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.
17.44. A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.
17.4.5. A autoridade competente. na aplicag¢do das sang¢des, levara em consideragdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Contratante,
observado o principio da proporcionalidade.

18.DA SUBCONTRATACAO
18.1. Ndo serd admitida a subcontratagio do objeto deste Termo de Referéncia.
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19.1.E admissivel a fusdo. cisdo ou 1ncorpora¢ﬁo da conlralada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdio exigidos na licitagdo
original; sejam mantidas as demais cldusulas ¢ condigdes do contrato: ndo haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado ¢ haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

CONTROLE DA EXECUCAO

20.1.0 awmpanhammlo e afi s;aluas,ﬁo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste. devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

20.2.A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros. por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou
vicios redibitorios. e. na ocorréncia desta. nio implica em co-responsabilidade da Administra¢do ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993;

20.3.0 representante da Administrag@o anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execugdo do contrato, indicando dia. més ¢ ano. bem como o nome dos funciondrios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessdrio a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

20.4.A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

20.5.A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizara.

20.6. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores. devem ser aplicadas as sangdes @ CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio.

20.7.0 fiscal téenico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para aferir o desempenho ¢ qualidade da prestagdo dos servigos.

20.8.0 fiscal téenico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execugdo do servigo. deverda comunicar a autoridade responsavel para que esta promova
a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragio dos
valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993,

20.9.A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos deverda ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada. de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta. informando as respectivas quantidades e
especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

20.10.0 representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas. adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais. conforme o disposto nos §§ 1°
e 2°do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

20.11.0 descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada enscjara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia ¢ na
legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual. conforme disposto nos artigos 77 e 80 da
Lei n® 8.666, de 1993.

20.12.A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas.,
vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e. na ocorréncia desta.
ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.
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21. DO DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

21.1 A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, devendo complementd-los caso o previsto inicialmente ndo seja
satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 1°do art. 57 da L.ei n.® 8.666. de 1993.

21.2 *Antes de apresentar a proposta, a licitante devera analisar todos os documentos do edital, sendo
facultada a visita e vistoria dos locais de execu¢do dos servigos, executando todos os levantamentos
necessarios ao desenvolvimento de seus trabalhos. de modo a ndo incorrer em omissdes, as quais ndo
poderdo ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de acréscimos de pregos.

21.3 *Para a perfeita execugdo dos servigos. a Contratada devera utilizar mao de obra, EPI'S e Materiais,
necessdrios a execugdo das atividades deste Termo de Referéncia. promovendo sua substitui¢io quando
necessario. porém de forma a garantir a qualidade dos servigos prestados.

22.D0 TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
o 22.1 EXCLUSIVA ME/EPP - Quando a estimativa do valor da contralagdo para cada item ndo

ultrapassar R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) sera garantido o tratamento diferenciado para ME e EPP,

tornando a licitagdo EXCLUSIVA para a participagdo dessas empresas, ndo havendo incidéncia de

nenhuma das hipoteses previstas no art. 49, da Lei Complementar n.® 123/2006.

| 22.2. ITENS ABAIXO DE 80 MIL EXCLUSIVOS E COTA DE 25% PARA OS ITENS ACIMA

| DE 80 MIL - Quando a estimativa do valor da contratagdo para alguns itens néo ultrapassa R$ 80.000,00
(oitenta mil reais), cabendo o tratamento diferenciado EXCLUSIVO para ME ¢ EPP nesses itens ¢ a
reserva de cota de até 25% (vinte e cinco por cento) dos demais, tendo em vista ndo haver incidéncia de
nenhuma das hipoteses previstas no art. 49, da Lei Complementar n.® 123/2006.

23.1.0 atesto das notas [iscais, para efeito de pagamento mensal, sera efetuado com base no objeto do
contrato e nos servigos efetivamente prestados, cuja avaliagdo levard em conta aspectos qualitativos e
quantitativos dos servigos.
23.2. Para cfeito do disposto no item anterior, o responsavel pela fiscalizagdo devera levar em
consideragdo, além dos pregos contratados, os seguintes aspectos:
[ — a qualidade dos servigos e dos produtos empregados:
IT — a presteza no atendimento das solicitagdes da Administragdo:
P [IT — o cumprimento das obrigagdes ¢ rotinas estabelecidas no contrato; e,

[V — o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias.
23.3. Quando da conclusdo. os servigos ndo serdo aceitos. caso ndo sejam executados a contento. A par
disso, a Contratada devera providenciar a sua regularizagio imediatamente apés o recebimento da
comunicagdo, sem prejuizo da incidéncia das sangdes administrativas aplicdveis.
23.4. A execu¢do do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administragéo especialmente designado, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo
de informagdes pertinentes a essa atribuigdo.
23.5. Os servidores responsaveis pela fiscaliza¢do dos servigos deste Termo de Referéncia serdo: o Sr.
Francisco de Souza Neto. nomeado como fiscal do contrato, caso seja celebrado um. através da Portaria
n’. 046/2022 e ou a Sra Fabia Pricilla Morais Régo, nomeada suplente de fiscal de contratos, Portaria
167/2021, para os servigos solicitados através da Secretaria de Administracao e Recursos Humanos.
relacionados a todas as dependéncias do Centro Administrativo do municipio de Portalegre RN.

O gestor responsavel pelos contratos administrativos ¢ a Sra. Ana Beatriz Jacinto de Almeida.
portaria 078/2021 e a Sra Larice Rocha de Oliveira, nomeada suplente de Gestor de contratos, Portaria
290/2021.
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A fiscalizagdo serda exercida no interesse da Administragdio ¢ ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e. na sua
ocorréncia, ndo implica co-responsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

24.DO CRITERIO DE ACEITABILIDADE DE PRECOS -
24.1. Havendo proposta com valor unitdrio manifestamente inexequivel nos termos do Art. 48. 11, da Lei
8.666/93. 0 mesmo serd desconsiderado. Esta ocorréncia ndo desclassifica automaticamente a proposta.
quando for o caso, apenas o item correspondente, relacionado neste anexo.

D AFEDIE RIDE 'm L X = - —_— Lo,
25.1 - Quaisquer informagdes ou duvidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes de
interpretagdo do edital, deverdo ser solicitadas por escrito, no Municipio de Portalegre/RN setor de
Licitagdes, na Rua Jos¢ Vieira Mafaldo, 122, centro, Portalegre — RN — Centro. no hordrio compreendido
entre as 7h as 11h, preferencialmente, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da data marcada para
recebimento dos envelopes.
~ 25.2 - Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relagdo ao presente pregdo encontrar-
' se-do a disposi¢do de todos os interessados no Municipio no setor de Licitagdes.
25.3 - Fica eleito o Foro da Comarca de Portalegre/RN, para dirimir quaisquer litigios oriundos da
licitagdo e do contrato dela decorrente, com expressa rentuncia a outro qualquer. por mais privilegiado que
seja.

Portalegre- RN, 14 de margo de 2022

Ana Maria idgenes Soares
Secretdria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos -SEMARI Portalegre/RN.
Portaria N° 002/2021/GP/PMP
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