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TERMO DE REFERENCIA

O presente Termo de Referéncia tem como objeto o registro de preco para contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servigos de mao de obra descritos neste termo de referéncia.

1.1.

3.1.

3.2.

2.1.

2.7.

Tendo em vista que se faz necessario assegurar a prestacdo de servicos que se destinam a realizacdo de
atividades administravas, instrumentais e/ou complementares aos assuntos que constituem a area de
competéncia legal, necessarios ao bom funcionamento do Orgdos vinculados ao Poder Executivo de
Portalegre/RN, e ndo inerentes as atribuicdes de cargos de seu quadro de servidores, exceto 0s que estdo em
extincdo, conforme Lei Complementar Municipal n.° 021, de 25 de fevereiro de 2022.

. O trabalho dos profissionais descritos neste Termo de Referéncia serd de grande relevancia para manter a

maquina administrava em funcionamento visto que estes profissionais tem o papel de auxiliar nos diversos
setores inerentes ao atendimento do interesse publico, sejam na area operacional, executando a manutencao
e limpeza de vias e prédios publicos, na area da saude, garantindo o atendimento da populacéo nas unidades
pertencentes a0 municipio, seja na area de meio ambiente, para assegurar a preservacao da fauna e flora,
fomentando também o setor turistico, seja nas escolas publicas, para proporcionar educacéo de qualidade
aos alunos da rede municipal de ensino, entre outros servicos imprescindiveis ao funcionamento da
administracdo publica.

. Objetiva-se, com a contratacdo, atender aos principios da continuidade do servigo publico e da eficiéncia,

por meio da contratagcdo de empresa prestadora de servico, que ficara responsavel, exclusivamente, pelo
desempenho das atividades descritas neste Termo de Referéncia, promovendo a devida disponibilidade de
mé&o de obra para o desempenho de atividades que ndo tenham relacdo com as atribui¢fes de cargos de seu
quadro de servidores, exceto 0s que estdo em extingdo, conforme Lei Complementar Municipal n.° 021, de
25 de fevereiro de 2022.

. O Municipio de Portalegre/RN, atualmente ndo dispde de recursos humanos para o atendimento dos servi¢os

descritos desta peca de planejamento, de forma que, para o atendimento da demanda, torna-se
imprescindivel a terceiriza¢do dos servigos pretendidos, com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra.
Os servigos deverdo ser prestados de forma continua, por mais de um exercicio financeiro, pois 0
atendimento da necessidade publica deve ser permanente e continuado.

. O critério de julgamento serd o de Menor Preco Global do Grupo, justificando-se, para isso, a agilidade, a

economicidade, o ganho de escala e maior eficiéncia na gestdo do contrato. O agrupamento dos itens também
se deve a afinidade entre os servicos. Assim, ainda que, em regra, o objeto das licitagdes deva ser adjudicado
por item com o intuito inicial de ampliar o acesso e a competitividade, na contratacdo em questdo néo se
verifica a viabilidade econ6mica para tal feito. 1sso ocorre porque com o agrupamento desses itens tem-se
a possibilidade de obter menores pregos finais, pois recai na regra da economia de escala, que nesse caso é
necessariamente vantajoso para a Administracéo.

. A licitacdo serd realizada por meio do registro de precos, tendo em vista que as contratages ocorrerdo por

hora, de acordo com as necessidades das unidades administrativas, ndo havendo assim a projecdo de
guantidades com exatid&o, dependendo assim das demandas do Ente.

No que tange aos postos de servigcos a serem contratados, estdo expressos a seguir 0 quantitativo estimado
para atendimento as demandas do Municipio.

Os servigos descritos neste Termo de Referéncia, deverdo ser executados pela empresa contratada, mediante
pessoal devidamente qualificado.

A empresa contratada devera disponibilizar os seguintes trabalhadores para prestacdo dos servicos no
Municipio de Portalegre/RN:
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UNIDADE DE LOTACAOQO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

QUANTIDADE
ITEM ESPECIALIDADE DOS TRABALHADORES UNIDADE TOTAL
(12 MESES)
01 | Auxiliar de Servicos Gerais Hora 5.280

UNIDADE DE LOTACAOQO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DESPORTO

QUANTIDADE
ITEM ESPECIALIDADE DOS TRABALHADORES UNIDADE TOTAL
(12 MESES)
01 | Auxiliar de Servicos Gerais Hora 13.200
02 Merendeiro (a) Hora 39.600

UNIDADE DE LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO BASICO

QUANTIDADE
ITEM ESPECIALIDADE DOS TRABALHADORES UNIDADE TOTAL
(12 MESES)
01 | Auxiliar de Servicos Gerais Hora 7.920
02 | Agente de Limpeza Hospitalar Hora 8.640
03 | Auxiliar de Cozinha Hora 11.520
04 Maqueiro Hora 20.160
UNIDADE DE LOTACAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
QUANTIDADE
ITEM ESPECIALIDADE DOS TRABALHADORES UNIDADE TOTAL
(12 MESES)
01 Auxiliar de Jardinagem Hora 7.920
02 Encarregado Operacional Hora 2.880
03 | Pedreiro Hora 5.760
04 | Auxiliar de Pedreiro Hora 5.760
06 | Operador de lluminagéo Hora 11.520
07 | Auxiliar de Manutencdo em Geral Hora 2.880
UNIDADE DE LOTACAOQO: SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
QUANTIDADE
ITEM ESPECIALIDADE DOS TRABALHADORES UNIDADE TOTAL
(12 MESES)
01 | Agente de Limpeza de Areas Verdes Hora 6.720
RESUMO (PLANILHA UNIFICADA)
QUANTIDADE
ITEM ESPECIALIDADE DOS TRABALHADORES UNIDADE TOTAL
(12 MESES)
01 | Auxiliar de Servicos Gerais Hora 26.400
02 | Agente de Limpeza Hospitalar Hora 8.640
03 | Agente de Limpeza de Areas Verdes Hora 6.720
04 Auxiliar de Jardinagem Hora 7.920
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05 | Auxiliar de Cozinha Hora 11.520
06 Merendeiro Hora 39.600
07 Encarregado Operacional Hora 2.880
08 Pedreiro Hora 5.760
09 Auxiliar de Pedreiro Hora 5.760
10 | Operador de lluminacéo Hora 11.520
11 | Auxiliar de Manutencdo em Geral Hora 2.880
12 Maqueiro Hora 20.160
TOTAL: 149.760

3.3. Além das observadas na CBO - Classificacdo Brasileira Ocupag6es, sdo obrigacbes dos profissionais:

3.3.1. AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS — ASD (CBO 5143-20)

Obrigacdes: Proceder com a limpeza, conservagdo e arrumagéo dos locais de trabalho e instalagdes, mantendo
limpos os equipamentos, materiais e maquinas da autarquia, de acordo com a necessidade, realizar trabalhos
de natureza manual ou bracal, nas areas em que estiver lotado. Executar servicos de limpeza em geral (pisos,
paredes, tetos, sanitarios, pias, vidracas, jardins); utilizacdo de produtos de limpeza; transporte de moveis e
objetos em geral; servigos de carga e descarga de materiais; servigos de copa e cozinha (preparar e servir café,
lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.); Servicos de lavanderia (lavar e passar roupas); Atender ao
telefone, anotar e transmitir informaces e recados, assim como separar e entregar as correspondéncias, papeis,
jornais e outros materiais.

3.3.1.1. - Controlar o estoque e sugerir a compra de material que esteja de acordo com sua &rea de atuacdo e
necessidades do momento executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungao.

3.3.1.2. Piso Salarial (para fins de elaboracéo da planilha de custos e formacéo de precos): R$ 1.260,43 (hum
mil duzentos e sessenta reais e quarenta e trés centavos).

3.3.2. AGENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR (CBO 5142-25)

3.3.2.1. ObrigacGes: Localizar e remover toda sujidade e material orgénico/contaminado de acordo com o0s
protocolos estabelecidos para o processo de limpeza e higienizacdo dos ambientes; Recolher e transportar
todos os residuos acondicionados e armazenando-os nos locais adequados; Higienizar e arrumar as
dependéncias e instalagdes das enfermarias/salas e demais localidades conforme os procedimentos
operacionais; Manter a higienizacdo e conservagdo das instalacdes sanitarias realizando periodicamente a
manutencdo de sua limpeza; Manter as perfeitas condi¢des de uso todo o material de trabalho, verificar a
existéncia de possiveis defeitos de equipamentos, maquinas e utensilios relacionados com seu trabalho e
comunicar a supervisdo imediata para possiveis reparos ou troca; Solicitar materiais saneantes para uso diario
ao setor responsavel; Manter a rotina de terminais respeitando os cronogramas estabelecidos; Servigos de
lavanderia (lavar e passar roupas); executar outras tarefas compativeis com a natureza da funcdo. Realizar
outras atividades correlatas ao cargo.

3.3.2.2. Piso Salarial (para fins de elaboragéo da planilha de custos e formagéo de precgos): R$ 1.282,27 (Hum
mil duzentos e oitenta e dois reais e vinte e sete centavos) + adicional de insalubridade de 20%.

3.3.3. AGENTE DE LIMPEZA DE AREAS VERDES (CBO 5142-25)

3.3.3.1. Obrigacdes: Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservacéo de areas publicas
coletam residuos domiciliares, residuos solidos de servigos de saude e residuos coletados nos servicos de
limpeza e conservagdo de areas publicas. Preservam as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes,
acondicionando o lixo para que seja coletado e encaminhado para o local adequado. Conservam as areas
publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelam pela seguranca das pessoas
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sinalizando e isolando &reas de risco e de trabalho. Trabalham com seguranga, utilizando equipamento de
protecdo individual e promovendo a seguranga individual e da equipe, promovendo ainda a seguranca do local,
prestando informac0es turisticas quando estiver atendendo nas areas verdes, como horério de funcionamento,
passeios, regras do uso do local e servigos correlatos.

3.3.3.2. Piso Salarial (para fins de elaboracéo da planilha de custos e formacgéo de pregos): R$ 1.260,43 (hum
mil duzentos e sessenta reais e quarenta e trés centavos).

3.3.4. AUXILIAR DE JARDINAGEM (CBO 9922-25)

3.3.4.1. Obrigacdes: Realizam manutencdo geral em vias, manejam areas verdes, tapam buracos, limpam vias
permanentes e conservam bueiros e galerias de aguas pluviais. Recompdem aterros e recuperam areas de
jardinagem e vegetacdo. Efetua a preparacdo da terra, executa o plantio de sementes e mudas em covas
previamente preparadas nos canteiros. Auxilia no paisagismo e na conservacao dos jardins. Executa sob a
podagem das plantas, aparando-as com serras e tesouras. Ajuda na pulverizacdo de inseticidas. Controlam
atividades de conservacao e trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente.

3.3.4.2. Piso Salarial (para fins de elaboracéo da planilha de custos e formacéo de precos): R$ 1.260,43 (hum
mil duzentos e sessenta reais e quarenta e trés centavos).

3.3.5. AUXILIAR DE COZINHA (CBO 5135-05)

3.3.5.1. Obrigac@es: Os trabalhadores auxiliares nos servicos de alimentacdo auxiliam outros profissionais da area
no pré-preparo, preparo e processamento de alimentos, na montagem de pratos. Verificam a qualidade dos
géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminacdo. Preparar alimentos sob supervisdo de
nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacéo da refeicéo a ser servida.
Inspecionar a higienizagdo de equipamentos e utensilios. Auxiliar na requisi¢do do material necessario para a
preparacdo dos alimentos. Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e a lavagem das
bandejas, talheres, etc. Coordenar atividades da cozinha. Trabalham em conformidade a normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude.

3.3.5.2. Piso Salarial (para fins de elaboracéo da planilha de custos e formacéo de precos): R$ 1.260,43 (hum
mil duzentos e sessenta reais e quarenta e trés centavos).

3.3.6. MERENDEIRO (CBO 5132-05)

3.3.6.1. ObrigagOes: Responsavel pela manipulagdo dos alimentos (recebimento, armazenamento e preparo) na
escola; Zelar pela limpeza e organizacdo da cozinha;Receber do nutricionista e da direcdo da escola as
instrucdes necessarias; Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagdo escolar; Controlar
0s estoques de produtos utilizados na alimentagdo escola Organizam e supervisionam servigos de cozinha na
escola e outros locais de refei¢des, executando os cardapios planejados pelas nutricionistas e elaborando o
pré-preparo, o preparo e a finalizac&o de alimentos, observando métodos de cocgdo e padrdes de qualidade dos
alimentos.

3.3.6.2. Piso Salarial (para fins de elaboracéo da planilha de custos e formacéo de precos): R$ 1.282,27 (Hum
mil duzentos e oitenta e dois reais e vinte e sete centavos).

3.3.7. ENCARREGADO OPERACIONAL (CBO 9922-05)

3.3.7.1. ObrigacGes: Auxiliar de modo geral no controle e execucdo dos servicos dentro da area para qual foi
encaminhado, se jardinagem na conservacdo de vias permanentes, na conservagdo de vias permanentes,
podador de arvores na conservacdo de vias permanentes, se nas obras encarrega-se do servigco dos serventes
de pedreiro na conservacdo de vias permanentes, Servente de servicos gerais na conservagdo de vias
permanentes, se encaminhado para area dos Garis € responsavel pela operacdo do varredor na conservacéo de
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vias permanentes. Atua na supervisdo dos recursos materiais, financeiros, contratos, projetos e operagdes
logisticas, a fim de reduzir custos e para o crescimento continuo da organizagdo. Auxilia no planejamento
estratégico, identificando riscos no fluxo de trabalho e nos processos de producéo, controlando a cadeia de
fornecimento, estoque, fabricacdo e demais atividades, com foco na otimizagédo da rotina.

3.3.7.2. Piso Salarial (para fins de elaboracéo da planilha de custos e formacéo de precos): R$ 1.899,04 (hum
mil oitocentos e noventa e nove reais e quatro centavos).

3.3.8. PEDREIRO (CBO 7152-10)

3.3.8.1. ObrigacGes: Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e estruturas de
alvenaria. Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins. Construir alicerces, levantar paredes, muros
e construc@es similares. Rebocar estruturas construidas. Realizar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios,
calcadas, telhados e estruturas semelhantes. Aplicam revestimentos e contrapisos.

3.3.8.2. Piso Salarial (para fins de elaboracéo da planilha de custos e formacédo de precos): R$ 1.899,04 (hum
mil oitocentos e noventa e nove reais e quatro centavos).

3.3.9. AUXILIAR DE PEDREIRO (CBO 7170-20)

3.3.9.1. Obrigac@es: Demolem edificagdes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparam canteiros de obras,
limpando a &rea e compactando solos. Efetuam manutengdo de primeiro nivel, limpando méquinas e
ferramentas, verificando condi¢des dos equipamentos e reparando eventuais defeitos mecanicos nos mesmos.
Realizam escavagOes e preparam massa de concreto e outros materiais.

3.3.9.2. Piso Salarial (para fins de elaboracéo da planilha de custos e formacéo de precos): R$ 1.260,43 (hum
mil duzentos e sessenta reais e quarenta e trés centavos).

3.3.10. OPERADOR DE ILUMINACAO (CBO 3732-05)

3.3.10.1. Obrigacdes: Operar os controles de iluminagdo de unidades fixa e movel. Auxilia na montagem de
instalacOes elétricas de prédios em geral e outros estabelecimentos. Auxiliar na instalagdo e manutencéo de
redes elétricas. Transportar equipamentos e ferramentas necessarios a execugdo dos trabalhos. O Ajudante de
Eletricista é responsavel por auxiliar profissionais eletricistas na execugao de instalagfes elétricas, montagem
de painéis de forca, manutencdo e reparos em redes elétricas e alta e baixa tensdo. Fazer levantamentos de
materiais necessarios ao servigo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

3.3.10.2. Piso Salarial (para fins de elaboracéo da planilha de custos e formacao de precos): R$ 1.260,43
(hum mil duzentos e sessenta reais e quarenta e trés centavos).

3.3.11. AUXILIAR DE MANUTENCAO EM GERAL (CBO 5143-10)

3.3.11.1. ObrigacBes: Executam servicos de manutencdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecgas, componentes e equipamentos.
Conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas
de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.

3.3.11.2. Piso Salarial (para fins de elaboracao da planilha de custos e formacéo de precos): R$ 1.260,43
(hum mil duzentos e sessenta reais e quarenta e trés centavos).

3.3.12. MAQUEIRO (CBO 5151-10)

3.3.12.1. Obrigagdes: Os trabalhadores em servicos de promocdo e apoio a salde, assistem pacientes,
dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientacdo e supervisao de profissionais da salde; promovem
comunicacao entre unidade de saude, supervisionam o local de acesso ao atendimento evitando transtornos e
entrada de pessoas nos locais de atendimento, realizam manutencdo dos sistemas de abastecimento de agua;
executam tarefas administrativas; executam tarefas de vigilancia do posto de trabalho; verificam a cinematica
da cena da emergéncia; socorrem as vitimas e encaminha pacientes para areas solicitadas, recebe, confere e
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transporta exames, materiais ou equipamentos. Providencia macas, cadeiras de rodas para transporte dos
pacientes.

3.3.12.2. Piso Salarial (para fins de elaboracao da planilha de custos e formacao de precos): R$ 1.260,43

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

(hum mil duzentos e sessenta reais e quarenta e trés centavos).

A Prefeitura Municipal de Portalegre/RN se reserva ao direito de, mediante interesse publico e dentro do
seu Poder Discricionario, optar por contratar os cargos descritos no item 2.2 deste Termo Referéncia em
regime de tempo parcial e/ou intermitente, nos termos da legislacao trabalhista hodierna, em especial com
a reforma promovida pela Lei n® 13.467, de 2017, sendo calculado para fins de pagamento dos servicos, o
preco proporcional a carga horaria (jornada) contratada, devendo os licitantes desde ja ficarem cientes
gue, no momento da ordem da assinatura do contrato e/ou da ordem de servico, a administracdo podera
optar pela ordem de servico destinada a pessoal jornada de trabalho em regime de tempo parcial e/ou
intermitente.

Considerando tratar-se de contratacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, conforme previsto
no art. 31 da Lein®8.212, de 24/07/1991 e alteracdes, nos arts. 112, 115, 117 e 118, da Instrucdo Normativa
— RFB n° 971, de 13/11/2009 e alteracges e nos arts. 17, inciso XII e 18, § 5°-H da Lei Complementar n.°
123, de 14/12/2006 e alteracdes, o licitante Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP
optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser contratado, ndo podera beneficiar-se da
condicdo de optante e estard sujeito a retencdo de tributos e contribuicdes sociais na fonte, conforme
legislagdo em vigor, em decorréncia da sua exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacdo em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, art. 30, inciso Il e art.
31, inciso 11, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes;

O licitante optante pelo Simples Nacional, que, por ventura venha a ser contratado, ap6s a assinatura do
contrato, no prazo de 60 (sessenta) dias, deverd apresentar cépia dos oficios, com comprovantes de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servi¢os mediante cessédo
de méo de obra (situagdo que gera vedacao a opg¢ao por tal regime tributério) as respectivas Secretarias
Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracgdes;

Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no prazo assinalado acima, a
propria PMP, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuard a comunicagdo a
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusao de oficio, conforme disposto
no inciso I do artigo 29 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes;

A vedacao de realizar cessdo ou locagdo de mé&o de obra ndo se aplica as atividades de que trata o art. 18,
8 5°-C, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alterac6es, conforme dispde o art. 18,
8 5°-H, da mesma Lei Complementar, desde que néo exercidas cumulativamente com atividades vedadas;

4.1. Depois de recebida a documentacdo, o setor de gestdo orcamentario-financeira procedera a realizacdo do
registro contabil da liquidag&do da despesa, obedecendo aos prazos estabelecidos pelo Decreto Municipal n.°
027/2017 - PMP.

4.2. O pagamento sera efetuado contra empenho, ap6s a apresentacdo da Nota Fiscal, devidamente rubricada
pelo responsavel pelo recebimento e liquidada, por intermédio da Prefeitura.
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4.3. O responsavel pelo atesto da pertinente despesa, conferird a documentacéo legalmente exigivel para efeito
do adimplemento da obrigacéo, verificando, junto aos respectivos 6rgaos expedidores, as autenticidades das
certiddes de regularidade apresentadas, bem como se o objeto atendem as especificagdes e condi¢bes deste
contrato, assim como estabelece o art. 63 da Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964, de modo que, em ndo
sendo detectada pendéncia, sera emitido o atesto.

4.4. Apds o cumprimento de todas as providéncias que trata os itens anteriores, a documentacdo devera ser
imediatamente remetida ao setor competente para fins de pagamento.

4.5. O pagamento sera efetuado de acordo com a Resolugdo n.° 032/2016 — TCE/RN, subsidiada pelo art. 5° da
Lei 8.666/93 e regulamentada pelo Decreto Municipal n.° 027/2017 - PMP, obedecendo a ordem cronoldgica
dos credores cujas despesas ja foram liquidadas.

4.6. No ambito de cada unidade gestora, 0 pagamento das despesas or¢camentarias sera efetuado apds expedicéao
da ordem de pagamento a que se refere o0 art. 64 da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, respeitados a
ordem cronoldgica das exigibilidades, classificada por fonte diferenciada de recursos, e 0s prazos:

4.6.1.de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da apresentacdo da nota fiscal, fatura ou documento equivalente,
conforme determina o § 3°do art. 5° da Lei n®8.666, de 21 de junho de 1993, com relacdo as obrigacdes
de baixo valor, que séo as obrigagdes cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso 11 do
art. 24.

4.6.2.de no méximo 30 (trinta) dias, contados a partir da data do atesto, no que diz respeito aos demais casos,
como prevé a alinea “a” do inciso XIV do art. 40 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

4.7. Constatada qualquer pendéncia em relagcdo ao documento fiscal, as certidGes negativas, ao fornecimento do
objeto ou de parcela deste, interromper-se-do 0s prazos oponiveis a unidade gestora exclusivamente quanto
ao credor correlato a pendéncia, sem prejuizo ao prosseguimento das liquida¢fes e pagamentos aos demais
credores posicionados em ordem cronoldgica das exigibilidades.

4.8. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes & contratagdo, ou, ainda,
circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a ap0s a
comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante.

4.9. Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua adverténcia, por escrito,
para gque, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

4.10. Néao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

4.11. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
4.12. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se

decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagéo.

5.1. Os servicos deverdo ter inicio em até 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da data de entrega da Ordem
de Execucdo de Servigos ou documento equivalente.

5.2. A contratada devera apresentar com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis, contados do inicio da
prestacdo do servico, 0s seguintes documentos:
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5.2.1. Apresentar a Secretaria de Administracao e Recursos Humanos a Relac¢do dos empregados que
prestardo servicos para Prefeitura Municipal de Portalegre, constando no minimo o nome
completo e nimero de um documento oficial;

5.3. A jornada de trabalho dos profissionais que prestardo servicos nas dependéncias da contratante sera
estabelecida de acordo com as necessidades da Administracdo, sendo os pagamentos efetuados de forma
proporcional a carga horéaria estabelecida.

6.1. Além das obrigagdes resultantes da aplicacdo da Lei n° 8.666/93, a CONTRATADA deve ainda as
obrigacOes seguintes:

6.1.1.Prestar os servigos objeto do Contrato a ser firmado dentro de elevados padrdes éticos e profissionais,
sempre buscando o emprego de novas técnicas que se mostrem relevantes para o bom andamento dos
servigos que Ihe forem confiados;

6.1.2.Submeter-se a fiscalizacdo da Prefeitura Municipal de Portalegre na execucao dos servicos;

6.1.3.Instituir controle de frequéncia do pessoal no local onde estdo sendo prestados 0s servicos;

6.1.4.Dispor de um livro de anotacdes, onde serdo detalhadas as ocorréncias diarias da execug¢éo dos servicos,
tais como paralisacdo das tarefas e suas causas, acidentes, etc;

6.1.5.Manter seus funcionéarios devidamente uniformizados, portando crachas de identificacdo com foto
recente e provendo-os de equipamentos de prote¢do individual — EPIS (A PMP fornecerd o Layout dos
crachas);

6.1.6.Indenizar a PMP e/ou a terceiros, de imediato, pelos danos causados por acdo ou omissdo de seus
empregados e/ou prepostos;

6.1.7.Efetuar de imediato, sempre que exigido pela Contratante, o afastamento de qualquer empregado ou
subcontratado, cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados inconvenientes ou
insatisfatérios ao bom andamento dos servicos contratados ou ao interesse do servigo publico, sendo
que a CONTRATANTE néo sera obrigada a declarar os motivos da exigéncia, vedado o retomo daquele
as dependéncias da contratante, mesmo que para cobertura de licencgas, dispensas, substituigdo ou
férias;

6.1.8. Néo transferir a outrem, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, nem subcontratar ou efetuar
substituicbes de subcontratadas, de qualquer das prestacGes e servicos a que estd obrigada por forca do
presente Contrato;

6.1.9.0 valor correspondente ao ressarcimento pelos danos causados 8 CONTRATANTE, sera debitado de
acordo com o custo financeiro do dano causado — que devera estar compativel com os valores de
mercado — no primeiro pagamento a que a empresa fizer jus ou, em fungdo do montante ou interesse
administrativo, recolhimento por deposito a favor da CONTRATANTE, inclusive o pagamento de
multas de transito cometida por terceirizados nos veiculos colocados a disposigdo para executar 0s
Servicos;

6.1.10. Fornecer aos empregados a disposicdo da CONTRATANTE, até o Gltimo dia Util do més anterior, vale-
alimentacdo (se exigido em convencao, dissidio ou acordo coletivo de trabalho), nos termos da
legislacdo vigente e exigéncias deste Termo de Referéncia;

6.1.11. Efetuar o pagamento, até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao do vencimento, do salario dos
empregados, utilizados nos servigos contratados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
trabalhistas, fiscais, tributarios e previdenciarios decorrentes dos mesmos;

6.1.12. Orientar seus empregados para 0 cumprimento rigoroso dos horarios estabelecidos, devendo, ainda,
substitui-los em até 03 horas (contados no inicio do horario para prestacdo do servico), nos casos de
faltas e auséncias legais de maneira a ndo prejudicar o bom andamento e a boa execucao dos servicos;

6.1.13. Arcar com todos o0s custos relativos aos itens de uniforme, cursos e ou treinamentos, ndo repassando
estes valores aos empregados nem a CONTRATANTE;
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6.1.14. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do CONTRATANTE, e vice-
versa, por meios proprios, em casos de paralisacdo total ou parcial dos transportes coletivos que
prejudique o deslocamento do empregado ao seu posto de trabalho, bem como nas situacfes em que
se faca necessaria a execugao de servicos em regime extraordinario em qualquer dia e horario;

6.1.15. Responsabilizar-se pela reparagdo de todos os danos decorrentes de sinistros comprovadamente
causados pelos seus profissionais na execucdo dos servigos, sem que isso implique acréscimo nos
precos inicialmente contratados;

6.1.16. Apresentar ao gestor do contrato e & Secretaria de Recursos Humanos, com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias Uteis, a relacdo, por escrito, dos funcionarios que entrardo de férias, bem como os
nomes dos que irdo substitui-los;

6.1.17. Apresentar o preco do objeto contratual abrangendo todas as despesas, incluindo-se impostos, taxas,
contribuicdes e demais encargos, de qualquer natureza, que se facam indispensaveis a perfeita
execucao do objeto;

6.1.18. Manter a regularidade juridico econdémico-financeira e fiscal, bem como sua qualificagdo técnica,
durante toda a execucdo do Contrato;

6.1.19. Realizar os pagamentos dos salarios e demais beneficios por meio de depdsito em conta bancéria, em
nome do trabalhador, na propria cidade de prestacdo dos servicos, ou em outro domicilio bancério, se
por opcéao expressa do trabalhador.

6.1.20. Providenciar junto ao 6rgéo ou entidade competente o acesso online dos trabalhadores com a utilizacéo
de senha pessoal, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, bem como oferecer
condicdes para viabilizar o acesso permanente dos mesmos, com objetivo de verificarem pessoalmente
o recolhimento regular das contribui¢fes previdenciarias;

6.1.21. Oferecer todos 0s meios necessarios para que os trabalhadores obtenham e fornecam diretamente a
fiscalizagdo, sempre que solicitados, seus extratos de recolhimento das contribui¢des previdenciérias;

6.1.22. Providenciar junto a Caixa Econdmica Federal os respectivos cartes cidaddos dos trabalhadores, para
fins de acesso direto, com a utilizagdo de senha pessoal, as contas de FGTS, bem como oferecer
condicBes para viabilizar o acesso permanente aos mesmos, com objetivo de verificarem pessoalmente
o recolhimento regular do FGTS;

6.1.23. Apresentar os documentos comprobatérios de quitagdo e de detalhamento do pagamento dos salérios,
vale-transporte, auxilio alimentacdo (se exigido em convencdo, dissidio ou acordo coletivo de
trabalho) seguro de vida (se exigido em convencéo, dissidio ou acordo coletivo de trabalho) e outras
verbas trabalhistas vigentes sempre que solicitados pela CONTRATANTE.

6.1.24. Fornecer mensalmente a CONTRATANTE a CND — Certidao Negativa de Débitos junto a previdéncia
Social;

6.1.25. Fornecer mensalmente o CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;

6.1.26. Autorizar no momento da assinatura do contrato a Administracdo a fazer o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento destas obrigacdes por parte da contratada, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sanc0es cabiveis;

6.1.27. A contratada deverd manter Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s sobressalentes no
guantitativo dos funcionéarios disponibilizados nas Unidades da PMP, repondo esse estoque, de
maneira imediata, sempre que necessario.

6.1.28. Na auséncia de previsdo em Acordo ou Convencédo Coletiva, a PMP/RN podera requerer da empresa
contratada que seja firmado acordo individual, relativo ao horéario de prestacdo de servigos com
determinado prestador de servico ou categoria funcional, obedecidas as determinacgdes legais acerca
de jornadas méaximas e de compensacao de horarios.

6.1.29. Garantir que os funcionarios se apresentem em suas respectivas unidades, ja no primeiro dia de
vigéncia de contrato, devidamente fardados.
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. Solicitar ao preposto, sempre que necessario, a ado¢do de medidas efetivas de correcdo ou adequacdo dos

servicos prestados pela contratada;

. Atentar para que, durante a vigéncia de contrato, sejam mantidas todas as condi¢des de habilitacdo e

qualificacdo por parte da CONTRATADA, bem como seu fiel cumprimento.

. Prestar esclarecimentos pertinentes ao objeto do contrato que venham a ser formalmente solicitado pela

CONTRATADA.

. Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com o prazo e a forma estabelecidos em contrato.
. Emitir o aceito do objeto contratado ap6s verificacdo das especificacdes, rejeitando o que nao estiver de

acordo por meio de notificacdo a CONTRATADA.

. Comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade no recolhimento do FGTS dos trabalhadores

terceirizados;

. Comunicar ao Ministério da previdéncia Social e a Receita do Brasil qualquer irregularidade no

recolhimento das contribui¢des previdenciarias;

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

Os precos contratados poderdo ser repactuados mediante negociacao entre as partes, observado o interregno
minimo de 01 (um) ano a contar da data do orgamento a que a proposta se referir, cabendo a
CONTRATADA apresentar, junto a solicitacdo, a devida justificativa e demonstracdo analitica da variacdo
dos componentes de custo do contrato, de acordo com a planilha de custos e formag&o de pregos, acordo,
convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, com a comprovacéo de registro na Delegacia
Regional do Trabalho, entre outros, visando a andlise e aprovacdo pela CONTRATANTE. Considera-se
como data do orcamento, a data do inicio da vigéncia do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho
ou equivalente, que estipular o salario vigente a época da apresentacdo da proposta.

Caberda a CONTRATADA apresentar, junto a solicitacdo de repactuacdo, justificativa e demonstracéo
analitica dos fatos supervenientes que, porventura, vierem a onerar a prestacdo dos servicos, visando a
andlise e a possivel aprovacdo pela CONTRATANTE.

A proposta de repactuacdo ou de reajustamento dos precos dependera de iniciativa da CONTRATADA que
deverd ser apresentadaa CONTRATANTE no prazo méximo de 30 (TRINTA) DIAS, a contar da ocorréncia
do fato gerador da variacdo dos componentes de custos do contrato. Caso a CONTRATADA néo observe
esse prazo, os efeitos financeiros da repactuacdo ou do reajuste dos precos serdo retroativos apenas a data
do requerimento, e ndo a data da ocorréncia do fato gerador da variagcdo dos custos.

Na negociagdo de pregos para repactuacéo devera ser observada como limitadora a manutencéo da relagdo
existente entre precos pactuados e precos de mercado quando da apresentacdo da proposta de origem.

O contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante revisdo de pregos objetivando o
restabelecimento da relacdo inicial do contrato com a consequente manutencao de seu equilibrio econdémico-
financeiro, quando ocorrerem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, em
caso fortuito, de forca maior ou fato do principe, configurando &rea econdmica extraordinéria e
extracontratual.

Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em convengdo, acordo
coletivo ou em decorréncia de lei;

0s reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacGes decorrentes de acordo ou convencao
coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com base no indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.
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SANCOES

Aplicam-se as seguintes san¢fes administrativas nos casos de inadimplemento das obrigacgdes contratuais,

INCIDENCIA

Atraso injustificado no inicio da prestagdo dos
servicos conforme previsto em contrato, limitada a
incidéncia de 30 (trinta) dias;

Multa de 0,5% (cinco décimos
por cento) ao dia sobre o valor
total da Ordem de Servico
limitada a incidéncia de 30
(trinta) dias;

Deixar de apresentar, parcial ou total, no prazo os
documentos previstos no item 5.2 deste termo de
referéncia.

Adverténcia

Reincidéncia em deixa de apresentar, parcial ou
total, no prazo, os documentos previstos no item 5.2
deste termo de referéncia.

Deixar de realizar pagamento de diaria a qualquer
trabalhador, no prazo previsto no neste termo de
referéncia.

Multa de 5% (cinco por cento)
sobre o valor contratado do
funcionario, limitado a 10% (dez
por cento) do valor mensal do
contrato.

Multa de 5% (cinco por cento)
sobre o valor contratado do
funcionério, limitado a 20%
(vinte por cento) do valor mensal
do contrato.

Por dia e por
trabalhador

Por dia e por
trabalhador

Deixar de efetuar, parcial ou total, o pagamento do
salario dos trabalhadores no prazo estabelecidos em
contrato.

Multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor contratado do
funcionario, limitado a 30%
(trinta por cento) do valor mensal
do contrato.

Por dia e por
trabalhador

Permitir a realizacdo dos servicos, por qualquer
trabalhador, sem fardamento (parcial ou total).

Adverténcia

Na primeira
ocorréncia
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Reincidéncia quanto a permitir a realizacdo dos
servicos, por qualquer trabalhador, sem fardamento
(parcial ou total).

Multa de 1% (um por cento)
sobre o valor contratado do
funcionario, limitado a 5% (cinco
por cento) do valor mensal do
contrato.

Por dia e por
trabalhador

Deixar de fornecer, parcial ou total, a qualquer
trabalhador, o fardamento e EPI’s no prazo previsto
no contrato.

Adverténcia

Na primeira
ocorréncia

Reincidéncia em deixar de fornecer, parcial ou total,
a qualquer trabalhador, o fardamento e EPI's no
prazo previsto no contrato.

Multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor contratado do
funcionario, limitado a 10% (dez
por cento) do valor mensal do
contrato.

Por dia e por
trabalhador

Deixar de substituir, em até 03 horas, contadas do
inicio dos servicos, qualquer trabalhador, e nos casos
de faltas e auséncias legais.

Reincidéncia em deixar de substituir, em até 03
horas,

Adverténcia

Multa de 2% (dois por cento)
sobre o valor

Na primeira
ocorréncia

Por dia e por
trabalhador

contadas do inicio dos servigcos, qualquer
trabalhador, nos casos de faltas e auséncias legais.

Contratado do  funcionario,
limitado a 10% (dez por cento)
do valor mensal do contrato.

Apresentar a contratante documentacéo falsa durante
a execuc¢do do contrato.

Multa de 30% (trinta por cento)
sobre o valor total do contrato.

Por ocorréncia

Deixa de executar o contrato parcialmente.

Multa de 15 % (quinze por
cento), sobre o valor mensal do
contrato.

Deixa de executar o contrato totalmente.

Multa de 30 % (trinta por cento),
sobre o valor mensal do contrato.

Descumprimento das demais obrigacGes previstas
em contrato, ndo especificadas nesta tabela.

Adverténcia

Na primeira
ocorréncia
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Reincidéncia quando do descumprimento das|sobre o valor contratado do
demais obrigacBes previstas em contrato, n&o|funcionério, limitado a 10% (dez Por ocorréncia
especificadas nesta tabela. por cento) do valor mensal do

Multa de 2% (dois por cento)

contrato.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.
9.6.

Il - Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo Publica, por periodo ndo superior a 2 (dois) anos;

IV - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade. A qual serd concedida sempre que o0 contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item 9.1
—11l.

V - Impedimento de licitar e contratar nos termo do art. 7° da Lei n°® 10.520/2002.

As sancfes previstas no item 9.1 — I, 1ll, IV e V poderdo ser aplicadas conjuntamente a do item 9.1 — II,
facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo.

A multa, aplicada apds regular processo administrativo, sera cobrada administrativamente, deduzindo-se do
valor da nota fiscal/fatura e ndo sendo suficiente, sera intimado o particular contratado para que efetue o
pagamento mediante depdsito na conta da PMP, ou, ainda quando for o caso, cobrado judicialmente.

Na contagem dos prazos para defesa prévia, recurso e pedido de reconsideracdo, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o dia do vencimento.

Os prazos deverdo se iniciar e vencerem em dias de expediente da Administracdo contratante.

As sancOes administrativas dispostas neste termo ndo excluem as previstas na lei 8.666 de 21 de junho de
1993, no que couber.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.
10.6.

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da
prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento
do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na
forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

A fiscalizagéo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitorios, e,
na ocorréncia desta, ndo implica em co-rresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993,;

O representante da Administracdo anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como 0 nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessério a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

A verificagdo da adequacéo da prestagdo do servico deverd ser realizada com base nos critérios previstos neste
Termo de Referéncia.

A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execuc¢do do objeto e utilizara.

Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servico em relacéo a qualidade
exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos
fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢cdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.
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10.7. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

10.8. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execu¢do do servi¢o, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacao contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores
contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.9. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o
documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste
Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificaces técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

10.10.0 representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §8 1° e 2° do
art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.11.0 descumprimento total ou parcial das demais obrigacGes e responsabilidades assumidas pela Contratada
ensejara a aplicacdo de sanc¢Bes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagcdo vigente,
podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.12.A fiscalizacdo de gue trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei
n° 8.666, de 1993.

11.1. O atesto das notas fiscais, para efeito de pagamento mensal, sera efetuado com base no objeto do contrato e
nos servigos efetivamente prestados, cuja avaliagdo levard em conta aspectos qualitativos e quantitativos dos
Servigos.

11.2. Para efeito do disposto no item anterior, o responsével pela fiscalizagdo deverd levar em consideracdo, além

dos precos contratados, 0s seguintes aspectos:

| —a qualidade dos servigos e dos produtos empregados;

Il — a presteza no atendimento das solicitacdes da Administragéo;

Il — o cumprimento das obrigaces e rotinas estabelecidas no contrato; e,

IV — o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e tributérias.

11.3. Quando da concluso, 0s servicos ndo serdo aceitos, caso ndo sejam executados a contento. A par disso, a
Contratada devera providenciar a sua regularizacdo imediatamente ap6s o recebimento da comunicacéo, sem
prejuizo da incidéncia das san¢Oes administrativas aplicaveis.

11.4.A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administragdo
especialmente designado, permitida a contratacdo de terceiros para assisti-lo e subsidid-lo de informacdes
pertinentes a essa atribuicao.

11.5. Os servidores responsaveis pela fiscalizacao dos servicos deste Termo de Referéncia serdo: o Sr. Francisco de
Souza Neto, nomeado como fiscal do contrato, caso seja celebrado um, através da Portaria n°. 046/2022 para
atender as secretarias participantes desse termo de referéncia e para este caso em particular, atender a
Secretaria de Turismo e Cultura e ou a Sra Fabia Pricilla Morais Régo, nomeada fiscal de contratos,
Portaria n°167/2021, para os servicos solicitados através da Secretaria de Administracdo e Recursos
Humanos, relacionados a todas as dependéncias do Centro Administrativo do municipio de Portalegre RN.

Em relagdo aos servigos executados para os prédios relacionados a Secretaria Municipal de Educagao e
Desporto, o Sr Elimar Bezerra, nomeado como fiscal do contrato, caso seja celebrado um, através da Portaria
n°® 220/2021.
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Em relacdo aos servicos executados para os prédios relacionados a Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento Bésico, a Sra Larice Rocha de Oliveira, nomeada como suplente de fiscal do contrato, caso seja
celebrado um, através da Portaria n® 145/2022 e o gestor responsavel pelo contratos adminsitrativos da
Secretaria de Salde € o Sr Realyson Crizanto Oliveira Rocha, nomeador através da portaria n°® 143/2022.

Em relac@o aos servigos executados para os prédios relacionados a Secretaria Municipal de Infraestrutura,
o0 Sr Felipe Medeiros Lira, nomeado como fiscal do contrato, caso seja celebrado um, através da Portaria n°
190/2022.

O gestor responsavel pelos contratos administrativos é a Sra. Ana Beatriz Jacinto de Almeida, portaria n°
078/2021.

12.1.Para fins de elaboracdo do presente Termo de Referéncia, utilizou-se como referencial a Convencéo
Coletiva de Trabalho do Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacado e Limpeza Publica e Privada do
Estado do Rio Grande do Norte — SEAC/RN, de 2022, registrado no MTE sob o n.° RN000038/2022.
12.2.RELACAO DE ANEXOS:
12.2.A. ANEXO I - ESTIMATIVA DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS;
12.2.A.1. ANEXO I.A-MODELO DE PROPOSTA,;
12.2.A.2. ANEXO I.B — ESTIMATIVA DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS;
12.2.A.3. ANEXO I.C - NOTAS EXPLICATIVAS;
12.2.A.4. ANEXO |.D — DETALHAMENTO DO CUSTO DE VALE ALIMENTACAO E
UNIFORMES;
12.2.A.5. ANEXO L.E — DECLARACAO PUBLICA PARA EMPRESAS COM TRIBUTACAO
PELO REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA DE PIS E COFINS;
12.2.B. ANEXO Il - ORIENTACOES PARA O PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS DE
FORMACAO DE PRECOS;

12.2.C. ANEXO Il - DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO NA SISTEMATICA DE
RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS SOBRE A RECEITA
BRUTA,

12.2.D. ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO.
Portalegre/RN, 12 de maio de 2022

Ana Maria Holanda Didgenes Soares
Secretéaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos -SEMARH Portalegre/RN.
Portaria N° 002/2021 — GP/PMP
Orgao Gerenciador

Este Termo de Referéncia foi aprovado por:

José Augusto de Freitas Régo
Prefeito Municipal
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
ANEXO ILA- MODELO DE PROPOSTA

MODELO DE PROPOSTA

PLANILHA SINTETICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Os valores finais foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Pregéo Hetrdnico n.°: xxx/2022 N.°de meses de execugdo contratual inicial: 12 meses
Data da Proposta: PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
Processo Administrativo n.°: XXXXXXXX/2022

Nome da Empresa:

PREENCHIVENTO PELA LICITANTE

CNPJ:

PREENCHIVENTO PELA LICITANTE

CNPJ do establecimento responsével pelo faturamento dos servigos (MATRIZ ou FILIAL):

PREENCHIMENTO PELA LICITANTE

OBJETO: REGISTRO DE PRECO PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MAO DE OBRA DESCRITOS NOTERMO

DE REFERENCIA.

Categoria Profissional clj\l;:"grtzls Valor ﬁ;‘gado o/ Vaé:tri nl\:l;gjal Total (12 meses)
Auxiliar de Senicos Gerais 26.400 14,92 32.834,93 394.019,12
Agente de Limpeza Hospitalar 8.640 14,02 10.094,37 121.132,45
Agente de Limpeza de Areas Verdes 6.720 14,92 8.357,98 100.295,78
Auxiliar de Jardinagem 7.920 14,92 9.850,48 118.205,74
Aucxiliar de Cozinha 11.520 14,92 14.327,97 171.935,62
Merendeiro 39.600 14,02 46.265,87 555.190,40
Encarregado Operacional 2.880 21,45 5.148,39 61.780,70
Pedreiro 5.760 20,32 9.755,24 117.062,88
Auxiliar de Pedreiro 5.760 14,92 7.163,98 85.967,81
Operador de lluminacdo 11.520 21,45 20.593,57 247.122,79
Auxiliar de Manutencédo em Geral 2.880 14,92 3.581,99 42.983,90
Magqueiro 20.160 14,92 25.073,94 300.887,33
Totais 149.760 193.048,71 2.316.584,53
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ANEXO 1.B - ESTIMATIVA DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Pregéo Eletrénico n.°: - Processo Administrativo n.°
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) INSIRA DADO NO QUADRO RESUMO
2 Unidade de Medida HORA
3 Quantidade da unidade de medida 26.400
4 N° de meses de execucédo contratual
5 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1.260,43
6 Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO) 5143-20
7 Sindicato Vinculado PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
8 NUmero do registro da convencéo no MTE PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
9 Data base da categoria PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A | Salario base [ 100% R$ 1.260,43
B | Adicional de Insalubridade | 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.260,43
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 | 13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % R$
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 105,04
B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 35,01
Subtotal 11,11% R$ 140,05
C | Incidéncia do Subitem 2.2 sobre 13° salario e adicional de férias 4,09% R$ 51,54
| Total do Submédulo 2.1 15,20% R$ 191,59
2.2 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes % R$
A PREVIDENCIA SOCIAL - INSS (Art. 22, Inc. | da Lei 8.212/91) 20,00% R$ 252,09
B SESI ou SESC (art. 30 da Lei 8.036/90) 1,50% R$ 18,91
C SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 12,60
D INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% R$ 2,52
E SALARIO EDUCA(;AO (Art. 15 da Lei 9.424/96, Art. 212 da CF, 2,50% R$ 31,51
F FGTS 8,00% R$ 100,83
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (RATxFAP) 3,00% R$ 37,81
H SEBRAE 0,60% R$ 7,56
| PIS (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% R$ -
Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 463,84
2.3 | Beneficios mensais e diarios R$
A Auxilio Alimentacéo (Valor Mensal do auxilio previsto da CCT) R$ 193,05
B Beneficio Social Familiar (Conforme previsto na CCT e regras do edital) R$ 12,12
C Auxilio Saude (Conforme previsto na CCT e regras do edital) R$ 110,16
D Programa de Qualificacéo Profissional e Marketing (PQM) R$ 4,47
Total do Submédulo 2.3 R$ 319,80
[ TOTAL DO MODULO 2 R$ 975,22
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 | Provisdo para Rescisdo % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,25
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,42
C Multa sobre FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,06% R$ 38,54
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 24,51
E Incidéncia dos encargos do subitem 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,72% R$ 9,02
F Multa sobre FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,062% R$ 0,78
TOTAL DO MODULO 3 R$ 78,52
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;,Z\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais % R$
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 105,04
B Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 1,39% R$ 17,51
C Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,12% R$ 1,54
D Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,26
E Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 3,50
F Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 0,82
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre o custo de reposicdo 10,21% R$ 128,67
G | Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custos de reposi¢cdo (exceto licengca maternidade) 1,96% R$ 24,72
Subtotal antes da incidéncia do Submédulo 2.2 12,17% R$ 153,38
H [ Incidéncia do subitem 2.2 sobre custo de reposicéo 4,48% R$ 56,45
Subtotal apés aincidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre o custo de reposicdo 16,48% R$ 209,83
4.2 | Substituto na Intrajornada % R$
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0% R$ -
TOTAL DOS SUBMODULOS 4.1 e 4.2 16,48% R$ 209,83

[ MGDUL O 5 - INSUMOS DIVERSOS

Rua José Vieira Mafaldo — 122 — Centro — Portalegre/RN — CEP.: 59.810-000 — Fone/Fax.: (84) 3377 2241/2196

CNPJ.: 08.358.053/0001-90 www.portalegre.rn.gov.br

Pagina 17 de 54


http://www.portalegre.rn.gov.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS

Rubrica

Matricula

5.1 | Insumos diversos R$
A Uniformes / Craché (estimativo) R$ 29,82
TOTAL DO SUBMODULO 5 R$ 29,82

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6.1 | Itens de Custos (Descricédo) % R$
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% R$ 127,69
B Lucro 5,00% R$ 134,08
C Tributos 14,25% R$ 467,90
C.1 | Tributos Federais 9,25% R$ 303,72
C.1.1 | Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 9,25% R$ 303,72
Pis Nao-Cumulativo 1,65% R$ 54,18
Cofins Ndo-Cumulativo 7,60% R$ 249,55
C.1.2 | CPRB - Ndo optante 0,00% R$ -
C.2 | Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 164,17
TOTAL SUBITEM 6.1 24,25% R$ 729,67

Quadro-Resumo do custo por trabalhador

Mao de obra vinculada a execucédo contratual (valor por empregado) R$
A MODULO 1 - COMPOSI(;AO DA REMUNERA(;/:\O R$ 1.260,43
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 975,22
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 78,52
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 209,83
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 29,82
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 729,67
SUBTOTAL (A+B+C+D+E+F) R$ 3.283,49
Custo Mensal por 1 empregado R$ 3.283,49
Custo da hora por 01 empregado (Considerando 220h/més) R$ 14,92
Custo Total Sobre as Horas Estimadas R$  394.019,12
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AGENTE DE LIMPEZA HOSPITALAR
Pregdo Eletrénico n.°: - Processo Administrativo n.°
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) INSIRA DADO NO QUADRO RESUMO
2 Unidade de Medida HORA
3 Quantidade da unidade de medida 8.640
4 N° de meses de execucédo contratual
5 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1.282,27
6 Classificacéo Brasileira de Ocupacg6es (CBO) 5142-25
7 Sindicato Vinculado PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
8 NUmero do registro da convencéo no MTE PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
9 Data base da categoria PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario base 100% R$ 1.282,27
B Adicional de Insalubridade 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.282,27
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % R$
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 106,86
B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 35,62
Subtotal 11,11% R$ 142,47
C | Incidéncia do Subitem 2.2 sobre 13° salario e adicional de férias 4,09% R$ 52,43
| Total do Submédulo 2.1 15,20% R$ 194,91
2.2 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes % R$
A PREVIDENCIA SOCIAL - INSS (Art. 22, Inc. | da Lei 8.212/91) 20,00% R$ 256,45
B SESI ou SESC (art. 30 da Lei 8.036/90) 1,50% R$ 19,23
C SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 12,82
D INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% R$ 2,56
E | SALARIO EDUCACAO (Art. 15 da Lei 9.424/96, Art. 212 da CF, 2,50% R$ 32,06
F FGTS 8,00% R$ 102,58
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (RATXFAP) 3,00% R$ 38,47
H SEBRAE 0,60% R$ 7,69
| PIS (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% R$ -
Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 471,88
2.3 | Beneficios mensais e diarios R$
A Auxilio Alimentacéo (Valor Mensal do auxilio previsto da CCT) R$ -
B Beneficio Social Familiar (Conforme previsto na CCT e regras do edital) R$ 12,12
[} Auxilio Saude (Conforme previsto na CCT e regras do edital) R$ 110,16
D Programa de Qualificacéo Profissional e Marketing (PQM) R$ 4,47
Total do Submédulo 2.3 R$ 126,75
TOTAL DO MODULO 2 R$ 793,53
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 | Provisdo para Resciséo % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,34
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,43
C Multa sobre FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,06% R$ 39,21
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 24,93
E Incidéncia dos encargos do subitem 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,72% R$ 9,18
F Multa sobre FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,062% R$ 0,80
TOTAL DO MODULO 3 R$ 79,89
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais % R$
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 106,86
B Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 1,39% R$ 17,81
C Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,12% R$ 1,57
D Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,27
E Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 3,56
F Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 0,83
Subtotal antes daincidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre o custo de reposicdo 10,21% R$ 130,89
G [ Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custos de reposicéo (exceto licenca maternidade) 1,96% R$ 25,15
Subtotal antes da incidéncia do Submédulo 2.2 12,17% R$ 156,04
H | Incidéncia do subitem 2.2 sobre custo de reposicéo 4,48% R$ 57,42
Subtotal apés aincidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre o custo de reposicéo 16,48% R$ 213,47
4.2 | Substituto na Intrajornada % R$
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0% R$ -
TOTAL DOS SUBMODULOS 4.1 e 4.2 16,48% R$ 213,47
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5.1 | Insumos diversos R$
A Uniformes / Craché (estimativo) R$ 29,82
TOTAL DO SUBMODULO 5 R$ 29,82
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6.1 | ltens de Custos (Descrigdo) % R$
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% R$ 119,95
B Lucro 5,00% R$ 125,95
C Tributos 14,25% R$ 439,53
C.1 | Tributos Federais 9,25% R$ 285,31
C.1.1 | Pis/Cofins: Regime Ndo-Cumulativo 9,25% R$ 285,31
Pis N&o-Cumulativo 1,65% R$ 50,89
Cofins Nao-Cumulativo 7,60% R$ 234,41
C.1.2 | CPRB - Nao optante 0,00% R$ -
C.2 | Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 154,22
TOTAL SUBITEM 6.1 24,25% R$ 685,42

Quadro-Resumo do custo por trabalhador

Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) R$
A | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.282,27
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 793,53
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 79,89
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 213,47
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 29,82
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 685,42
SUBTOTAL (A+B+C+D+E+F) R$ 3.084,39
Custo Mensal por 1 empregado R$ 3.084,39
Custo da hora por 01 empregado (Considerando 220h/més) R$ 14,02
Custo Total Sobre as Horas Estimadas R$ 121.132,45
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AGENTE DE LIMPEZA DE AREAS VERDES
Pregdo Eletrénico n.°: - Processo Administrativo n.°
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) INSIRA DADO NO QUADRO RESUMO
2 Unidade de Medida HORA
3 Quantidade da unidade de medida 6.720
4 N° de meses de execucédo contratual
5 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1.260,43
6 Classificacéo Brasileira de Ocupacg6es (CBO) 5142-25
7 Sindicato Vinculado PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
8 NUmero do registro da convencéo no MTE PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
9 Data base da categoria PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario base 100% R$ 1.260,43
B Adicional de Insalubridade 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.260,43
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % R$
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 105,04
B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 35,01
Subtotal 11,11% R$ 140,05
C | Incidéncia do Subitem 2.2 sobre 13° salario e adicional de férias 4,09% R$ 51,54
| Total do Submédulo 2.1 15,20% R$ 191,59
2.2 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes % R$
A PREVIDENCIA SOCIAL - INSS (Art. 22, Inc. | da Lei 8.212/91) 20,00% R$ 252,09
B SESI ou SESC (art. 30 da Lei 8.036/90) 1,50% R$ 18,91
C SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 12,60
D INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% R$ 2,52
E SALARIO EDUCACAO (Art. 15 da Lei 9.424/96, Art. 212 da CF, 2,50% R$ 31,51
F FGTS 8,00% R$ 100,83
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (RATXFAP) 3,00% R$ 37,81
H SEBRAE 0,60% R$ 7,56
| PIS (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% R$ -
Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 463,84
2.3 | Beneficios mensais e diarios R$
A Auxilio Alimentacéo (Valor Mensal do auxilio previsto da CCT) R$ 193,05
B Beneficio Social Familiar (Conforme previsto na CCT e regras do edital) R$ 12,12
[} Auxilio Saude (Conforme previsto na CCT e regras do edital) R$ 110,16
D Programa de Qualificacéo Profissional e Marketing (PQM) R$ 4,47
Total do Submédulo 2.3 R$ 319,80
TOTAL DO MODULO 2 R$ 975,22
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 | Provisdo para Resciséo % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,25
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,42
C Multa sobre FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,06% R$ 38,54
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 24,51
E Incidéncia dos encargos do subitem 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,72% R$ 9,02
F Multa sobre FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,062% R$ 0,78
TOTAL DO MODULO 3 R$ 78,52
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais % R$
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 105,04
B Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 1,39% R$ 17,51
C Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,12% R$ 1,54
D Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,26
E Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 3,50
F Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 0,82
Subtotal antes daincidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre o custo de reposicdo 10,21% R$ 128,67
G [ Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custos de reposicéo (exceto licenca maternidade) 1,96% R$ 24,72
Subtotal antes da incidéncia do Submédulo 2.2 12,17% R$ 153,38
H | Incidéncia do subitem 2.2 sobre custo de reposicéo 4,48% R$ 56,45
Subtotal apés aincidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre o custo de reposicéo 16,48% R$ 209,83
4.2 | Substituto na Intrajornada % R$
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0% R$ -
TOTAL DOS SUBMODULOS 4.1 e 4.2 16,48% R$ 209,83
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5.1 | Insumos diversos R$
A Uniformes / Craché (estimativo) R$ 29,82
TOTAL DO SUBMODULO 5 R$ 29,82
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6.1 | ltens de Custos (Descrigdo) % R$
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% R$ 127,69
B Lucro 5,00% R$ 134,08
C Tributos 14,25% R$ 467,90
C.1 | Tributos Federais 9,25% R$ 303,72
C.1.1 | Pis/Cofins: Regime Ndo-Cumulativo 9,25% R$ 303,72
Pis N&o-Cumulativo 1,65% R$ 54,18
Cofins Nao-Cumulativo 7,60% R$ 249,55
C.1.2 | CPRB - Nao optante 0,00% R$ -
C.2 | Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 164,17
TOTAL SUBITEM 6.1 24,25% R$ 729,67

Quadro-Resumo do custo por trabalhador

Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) R$
A | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.260,43
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 975,22
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 78,52
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 209,83
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 29,82
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 729,67
SUBTOTAL (A+B+C+D+E+F) R$ 3.283,49
Custo Mensal por 1 empregado R$ 3.283,49
Custo da hora por 01 empregado (Considerando 220h/més) R$ 14,92
Custo Total Sobre as Horas Estimadas R$ 100.295,78
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PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

AUXILIAR DE JARDINAGEM
Pregdo Eletrénico n.%. - Processo Administrativo n.°
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a méo-de-obra
1 Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) INSIRA DADO NO QUADRO RESUMO
2 Unidade de Medida HORA
3 Quantidade da unidade de medida 7.920
4 N° de meses de execucéo contratual 12
5 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1.260,43
6 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 9922-25
7 Sindicato Vinculado PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
8 Numero do registro da convencéo no MTE PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
9 Data base da categoria PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A [ Salario base | 100% R$ 1.260,43
B Adicional de Insalubridade | 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.260,43
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 | 13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % R$
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 105,04
B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 35,01
Subtotal 11,11% R$ 140,05
C [ Incidéncia do Subitem 2.2 sobre 13° salario e adicional de férias 4,09% R$ 51,54
| Total do Submédulo 2.1 15,20% R$ 191,59
2.2 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuices % R$
A PREVIDENCIA SOCIAL - INSS (Art. 22, Inc. | da Lei 8.212/91) 20,00% R$ 252,09
B SESI ou SESC (art. 30 da Lei 8.036/90) 1,50% R$ 18,91
C SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 12,60
D INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% R$ 2,52
E | SALARIO EDUCACAO (Art. 15 da Lei 9.424/96, Art. 212 da CF, 2,50% R$ 31,51
F FGTS 8,00% R$ 100,83
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (RATXFAP) 3,00% R$ 37,81
H SEBRAE 0,60% R$ 7,56
| PIS (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% R$ -
Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 463,84
2.3 | Beneficios mensais e diarios R$
A Auxilio Alimentacdo (Valor Mensal do auxilio previsto da CCT) R$ 193,05
B Beneficio Social Familiar (Conforme previsto na CCT e regras do edital) R$ 12,12
C Auxilio Saude (Conforme previsto na CCT e regras do edital) R$ 110,16
D Programa de Qualificacdo Profissional e Marketing (PQM) R$ 4,47
Total do Submédulo 2.3 R$ 319,80
[ TOTAL DO MODULO 2 [ R$ 975,22
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 | Provisdo para Rescisédo % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,25
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,42
C Multa sobre FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,06% R$ 38,54
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 24,51
E Incidéncia dos encargos do subitem 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,72% R$ 9,02
F Multa sobre FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,062% R$ 0,78
TOTAL DO MODULO 3 R$ 78,52
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais % R$
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 105,04
B Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 1,39% R$ 17,51
C Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,12% R$ 1,54
D Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,26
E Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 3,50
F Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 0,82
Subtotal antes daincidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre o custo de reposicao 10,21% R$ 128,67
G | Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custos de reposicdo (exceto licenca maternidade) 1,96% R$ 24,72
Subtotal antes daincidéncia do Submédulo 2.2 12,17% R$ 153,38
H | Incidéncia do subitem 2.2 sobre custo de reposicéo 4,48% R$ 56,45
Subtotal apés aincidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre o custo de reposicdo 16,48% R$ 209,83
4.2 | Substituto na Intrajornada % R$
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacio 0% R$ -
TOTAL DOS SUBMODULOS 4.1 e 4.2 16,48% R$ 209,83

[ MODUL O 5 - INSUMOS DIVERSOS

| 5.1 [Insumos diversos

[

R$
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| A [Uniformes / Cracha (estimativo) | R$ 29,82 |
[ | TOTAL DO SUBMODULO 5 | Rs 29,82 |
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6.1 | Itens de Custos (Descri¢éo) % R$
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% R$ 127,69
B Lucro 5,00% R$ 134,08
C Tributos 14,25% R$ 467,90
C.1 | Tributos Federais 9,25% R$ 303,72
C.1.1 | Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 9,25% R$ 303,72
Pis Nao-Cumulativo 1,65% R$ 54,18
Cofins N&o-Cumulativo 7,60% R$ 249,55
C.1.2 | CPRB - N&o optante 0,00% R$ -
C.2 | Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 164,17
TOTAL SUBITEM 6.1 24,25% R$ 729,67

Quadro-Resumo do custo por trabalhador

Mao de obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) R$
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.260,43
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 975,22
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 78,52
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 209,83
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 29,82
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 729,67
SUBTOTAL (A+B+C+D+E+F) R$ 3.283,49
Custo Mensal por 1 empregado R$ 3.283,49
Custo da hora por 01 empregado (Considerando 220h/més) R$ 14,92
Custo Total Sobre as Horas Estimadas R$  118.205,74
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AUXILIAR DE COZINHA
Pregdo Eletrénico n.°: - Processo Administrativo n.°
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a médo-de-obra
1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) INSIRA DADO NO QUADRO RESUMO
2 Unidade de Medida HORA
3 Quantidade da unidade de medida 11.520
4 N° de meses de execucédo contratual
5 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1.260,43
6 Classificacéo Brasileira de Ocupacg6es (CBO) 5135-05
7 Sindicato Vinculado PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
8 NUmero do registro da convencéo no MTE PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
9 Data base da categoria PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario base 100% R$ 1.260,43
B Adicional de Insalubridade 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.260,43
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % R$
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 105,04
B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 35,01
Subtotal 11,11% R$ 140,05
C | Incidéncia do Subitem 2.2 sobre 13° salario e adicional de férias 4,09% R$ 51,54
| Total do Submédulo 2.1 15,20% R$ 191,59
2.2 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes % R$
A PREVIDENCIA SOCIAL - INSS (Art. 22, Inc. | da Lei 8.212/91) 20,00% R$ 252,09
B SESI ou SESC (art. 30 da Lei 8.036/90) 1,50% R$ 18,91
C SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 12,60
D INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% R$ 2,52
E SALARIO EDUCACAO (Art. 15 da Lei 9.424/96, Art. 212 da CF, 2,50% R$ 31,51
F FGTS 8,00% R$ 100,83
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (RATXFAP) 3,00% R$ 37,81
H SEBRAE 0,60% R$ 7,56
| PIS (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% R$ -
Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 463,84
2.3 | Beneficios mensais e diarios R$
A Auxilio Alimentacédo (Valor Mensal do auxilio previsto da CCT) R$ 193,05
B Beneficio Social Familiar (Conforme previsto na CCT e regras do edital) R$ 12,12
[} Auxilio Saude (Conforme previsto na CCT e regras do edital) R$ 110,16
D Programa de Qualificacéo Profissional e Marketing (PQM) R$ 4,47
Total do Submédulo 2.3 R$ 319,80
TOTAL DO MODULO 2 R$ 975,22
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 | Provisdo para Resciséo % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,25
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,42
C Multa sobre FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,06% R$ 38,54
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 24,51
E Incidéncia dos encargos do subitem 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,72% R$ 9,02
F Multa sobre FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,062% R$ 0,78
TOTAL DO MODULO 3 R$ 78,52
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais % R$
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 105,04
B Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 1,39% R$ 17,51
C Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,12% R$ 1,54
D Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,26
E Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 3,50
F Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 0,82
Subtotal antes daincidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre o custo de reposicdo 10,21% R$ 128,67
G [ Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custos de reposicéo (exceto licenca maternidade) 1,96% R$ 24,72
Subtotal antes da incidéncia do Submédulo 2.2 12,17% R$ 153,38
H | Incidéncia do subitem 2.2 sobre custo de reposicéo 4,48% R$ 56,45
Subtotal apés aincidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre o custo de reposicéo 16,48% R$ 209,83
4.2 | Substituto na Intrajornada % R$
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacédo 0% R$ -
TOTAL DOS SUBMODULOS 4.1 e 4.2 16,48% R$ 209,83
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5.1 | Insumos diversos R$
A Uniformes / Craché (estimativo) R$ 29,82
TOTAL DO SUBMODULO 5 R$ 29,82

Rua José Vieira Mafaldo — 122 — Centro — Portalegre/RN — CEP.: 59.810-000 — Fone/Fax.: (84) 3377 2241/2196
CNPJ.: 08.358.053/0001-90 www.portalegre.rn.gov.br

Pagina 25 de 54


http://www.portalegre.rn.gov.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

0t

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS

Rubrica

Matricula

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6.1 | ltens de Custos (Descrigdo) % R$
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% R$ 127,69
B Lucro 5,00% R$ 134,08
C Tributos 14,25% R$ 467,90
C.1 | Tributos Federais 9,25% R$ 303,72
C.1.1 | Pis/Cofins: Regime N&do-Cumulativo 9,25% R$ 303,72
Pis N&o-Cumulativo 1,65% R$ 54,18
Cofins Nao-Cumulativo 7,60% R$ 249,55
C.1.2 | CPRB - Nao optante 0,00% R$ -
C.2 | Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 164,17
TOTAL SUBITEM 6.1 24,25% R$ 729,67

Quadro-Resumo do custo por trabalhador

Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) R$
A | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.260,43
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 975,22
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 78,52
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 209,83
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 29,82
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 729,67
SUBTOTAL (A+B+C+D+E+F) R$ 3.283,49
Custo Mensal por 1 empregado R$ 3.283,49
Custo da hora por 01 empregado (Considerando 220h/més) R$ 14,92
Custo Total Sobre as Horas Estimadas R$ 171.935,62
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MERENDEIRO
Pregdo Eletrénico n.°: - Processo Administrativo n.°
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a médo-de-obra
1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) INSIRA DADO NO QUADRO RESUMO
2 Unidade de Medida HORA
3 Quantidade da unidade de medida 39.600
4 N° de meses de execucédo contratual
5 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1.282,27
6 Classificacéo Brasileira de Ocupacg6es (CBO) 5132-05
7 Sindicato Vinculado PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
8 NUmero do registro da convencéo no MTE PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
9 Data base da categoria PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario base 100% R$ 1.282,27
B Adicional de Insalubridade 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.282,27
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % R$
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 106,86
B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 35,62
Subtotal 11,11% R$ 142,47
C | Incidéncia do Subitem 2.2 sobre 13° salario e adicional de férias 4,09% R$ 52,43
| Total do Submédulo 2.1 15,20% R$ 194,91
2.2 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes % R$
A PREVIDENCIA SOCIAL - INSS (Art. 22, Inc. | da Lei 8.212/91) 20,00% R$ 256,45
B SESI ou SESC (art. 30 da Lei 8.036/90) 1,50% R$ 19,23
C SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 12,82
D INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% R$ 2,56
E | SALARIO EDUCACAO (Art. 15 da Lei 9.424/96, Art. 212 da CF, 2,50% R$ 32,06
F FGTS 8,00% R$ 102,58
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (RATXFAP) 3,00% R$ 38,47
H SEBRAE 0,60% R$ 7,69
| PIS (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% R$ -
Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 471,88
2.3 | Beneficios mensais e diarios R$
A Auxilio Alimentacédo (Valor Mensal do auxilio previsto da CCT) R$ -
B Beneficio Social Familiar (Conforme previsto na CCT e regras do edital) R$ 12,12
[} Auxilio Saude (Conforme previsto na CCT e regras do edital) R$ 110,16
D Programa de Qualificacéo Profissional e Marketing (PQM) R$ 4,47
Total do Submédulo 2.3 R$ 126,75
TOTAL DO MODULO 2 R$ 793,53
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 | Provisdo para Resciséo % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,34
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,43
C Multa sobre FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,06% R$ 39,21
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 24,93
E Incidéncia dos encargos do subitem 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,72% R$ 9,18
F Multa sobre FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,062% R$ 0,80
TOTAL DO MODULO 3 R$ 79,89
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais % R$
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 106,86
B Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 1,39% R$ 17,81
C Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,12% R$ 1,57
D Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,27
E Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 3,56
F Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 0,83
Subtotal antes daincidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre o custo de reposicdo 10,21% R$ 130,89
G [ Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custos de reposicéo (exceto licenca maternidade) 1,96% R$ 25,15
Subtotal antes da incidéncia do Submédulo 2.2 12,17% R$ 156,04
H | Incidéncia do subitem 2.2 sobre custo de reposicéo 4,48% R$ 57,42
Subtotal apés aincidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre o custo de reposicéo 16,48% R$ 213,47
4.2 | Substituto na Intrajornada % R$
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacédo 0% R$ -
TOTAL DOS SUBMODULOS 4.1 e 4.2 16,48% R$ 213,47
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5.1 | Insumos diversos R$
A Uniformes / Craché (estimativo) R$ 29,82
TOTAL DO SUBMODULO 5 R$ 29,82
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6.1 | ltens de Custos (Descrigdo) % R$
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% R$ 119,95
B Lucro 5,00% R$ 125,95
C Tributos 14,25% R$ 439,53
C.1 | Tributos Federais 9,25% R$ 285,31
C.1.1 | Pis/Cofins: Regime N&do-Cumulativo 9,25% R$ 285,31
Pis N&o-Cumulativo 1,65% R$ 50,89
Cofins Nao-Cumulativo 7,60% R$ 234,41
C.1.2 | CPRB - Nao optante 0,00% R$ -
C.2 | Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 154,22
TOTAL SUBITEM 6.1 24,25% R$ 685,42

Quadro-Resumo do custo por trabalhador

Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) R$
A | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.282,27
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 793,53
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 79,89
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 213,47
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 29,82
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 685,42
SUBTOTAL (A+B+C+D+E+F) R$ 3.084,39
Custo Mensal por 1 empregado R$ 3.084,39
Custo da hora por 01 empregado (Considerando 220h/més) R$ 14,02
Custo Total Sobre as Horas Estimadas R$ 555.190,40
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ENCARREGADO OPERACIONAL
Pregdo Eletrénico n.°: - Processo Administrativo n.°
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a médo-de-obra
1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) INSIRA DADO NO QUADRO RESUMO
2 Unidade de Medida HORA
3 Quantidade da unidade de medida 2.880
4 N° de meses de execucédo contratual
5 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1.899,04
6 Classificacéo Brasileira de Ocupacg6es (CBO) 9922-05
7 Sindicato Vinculado PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
8 NUmero do registro da convencéo no MTE PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
9 Data base da categoria PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario base 100% R$ 1.899,04
B Adicional de Insalubridade 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.899,04
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % R$
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 158,25
B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 52,75
Subtotal 11,11% R$ 211,00
C | Incidéncia do Subitem 2.2 sobre 13° salario e adicional de férias 4,09% R$ 77,65
| Total do Submédulo 2.1 15,20% R$ 288,65
2.2 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes % R$
A PREVIDENCIA SOCIAL - INSS (Art. 22, Inc. | da Lei 8.212/91) 20,00% R$ 379,81
B SESI ou SESC (art. 30 da Lei 8.036/90) 1,50% R$ 28,49
C SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 18,99
D INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% R$ 3,80
E SALARIO EDUCACAO (Art. 15 da Lei 9.424/96, Art. 212 da CF, 2,50% R$ 47,48
F FGTS 8,00% R$ 151,92
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (RATXFAP) 3,00% R$ 56,97
H SEBRAE 0,60% R$ 11,39
| PIS (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% R$ -
Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 698,85
2.3 | Beneficios mensais e diarios R$
A Auxilio Alimentacédo (Valor Mensal do auxilio previsto da CCT) R$ 193,05
B Beneficio Social Familiar (Conforme previsto na CCT e regras do edital) R$ 12,12
[} Auxilio Saude (Conforme previsto na CCT e regras do edital) R$ 110,16
D Programa de Qualificacéo Profissional e Marketing (PQM) R$ 4,47
Total do Submédulo 2.3 R$ 319,80
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.307,30
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 | Provisdo para Resciséo % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,91
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,63
C Multa sobre FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,06% R$ 58,07
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 36,93
E Incidéncia dos encargos do subitem 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,72% R$ 13,59
F Multa sobre FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,062% R$ 1,18
TOTAL DO MODULO 3 R$ 118,31
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais % R$
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 158,25
B Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 1,39% R$ 26,38
C Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,12% R$ 2,32
D Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,40
E Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 5,28
F Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 1,23
Subtotal antes daincidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre o custo de reposicdo 10,21% R$ 193,85
G [ Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custos de reposicéo (exceto licenca maternidade) 1,96% R$ 37,24
Subtotal antes da incidéncia do Submédulo 2.2 12,17% R$ 231,10
H | Incidéncia do subitem 2.2 sobre custo de reposicéo 4,48% R$ 85,04
Subtotal apés aincidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre o custo de reposicéo 16,48% R$ 316,14
4.2 | Substituto na Intrajornada % R$
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacédo 0% R$ -
TOTAL DOS SUBMODULOS 4.1 e 4.2 16,48% R$ 316,14
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5.1 | Insumos diversos R$
A Uniformes / Craché (estimativo) R$ 29,82
TOTAL DO SUBMODULO 5 R$ 29,82
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6.1 | ltens de Custos (Descrigdo) % R$
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% R$ 183,53
B Lucro 5,00% R$ 192,71
C Tributos 14,25% R$ 672,51
C.1 | Tributos Federais 9,25% R$ 436,54
C.1.1 | Pis/Cofins: Regime N&do-Cumulativo 9,25% R$ 436,54
Pis N&o-Cumulativo 1,65% R$ 77,87
Cofins Nao-Cumulativo 7,60% R$ 358,67
C.1.2 | CPRB - Nao optante 0,00% R$ -
C.2 | Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 235,97
TOTAL SUBITEM 6.1 24,25% R$ 1.048,75

Quadro-Resumo do custo por trabalhador

Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) R$
A | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.899,04
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.307,30
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 118,31
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 316,14
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 29,82
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.048,75
SUBTOTAL (A+B+C+D+E+F) R$ 4.719,36
Custo Mensal por 1 empregado R$ 4.719,36
Custo da hora por 01 empregado (Considerando 220h/més) R$ 21,45
Custo Total Sobre as Horas Estimadas R$ 61.780,70
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PEDREIRO
Pregdo Eletrénico n.°: - Processo Administrativo n.°
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a médo-de-obra
1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) INSIRA DADO NO QUADRO RESUMO
2 Unidade de Medida HORA
3 Quantidade da unidade de medida 5.760
4 N° de meses de execucédo contratual
5 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1.899,04
6 Classificacéo Brasileira de Ocupacg6es (CBO) 7152-10
7 Sindicato Vinculado PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
8 NUmero do registro da convencéo no MTE PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
9 Data base da categoria PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario base 100% R$ 1.899,04
B Adicional de Insalubridade 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.899,04
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % R$
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 158,25
B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 52,75
Subtotal 11,11% R$ 211,00
C | Incidéncia do Subitem 2.2 sobre 13° salario e adicional de férias 4,09% R$ 77,65
| Total do Submédulo 2.1 15,20% R$ 288,65
2.2 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes % R$
A PREVIDENCIA SOCIAL - INSS (Art. 22, Inc. | da Lei 8.212/91) 20,00% R$ 379,81
B SESI ou SESC (art. 30 da Lei 8.036/90) 1,50% R$ 28,49
C SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 18,99
D INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% R$ 3,80
E SALARIO EDUCACAO (Art. 15 da Lei 9.424/96, Art. 212 da CF, 2,50% R$ 47,48
F FGTS 8,00% R$ 151,92
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (RATXFAP) 3,00% R$ 56,97
H SEBRAE 0,60% R$ 11,39
| PIS (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% R$ -
Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 698,85
2.3 | Beneficios mensais e diarios R$
A Auxilio Alimentacédo (Valor Mensal do auxilio previsto da CCT) R$ -
B Beneficio Social Familiar (Conforme previsto na CCT e regras do edital) R$ 12,12
[} Auxilio Saude (Conforme previsto na CCT e regras do edital) R$ 110,16
D Programa de Qualificacéo Profissional e Marketing (PQM) R$ 4,47
Total do Submédulo 2.3 R$ 126,75
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.114,25
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 | Provisdo para Resciséo % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,91
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,63
C Multa sobre FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,06% R$ 58,07
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 36,93
E Incidéncia dos encargos do subitem 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,72% R$ 13,59
F Multa sobre FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,062% R$ 1,18
TOTAL DO MODULO 3 R$ 118,31
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais % R$
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 158,25
B Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 1,39% R$ 26,38
C Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,12% R$ 2,32
D Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,40
E Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 5,28
F Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 1,23
Subtotal antes daincidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre o custo de reposicdo 10,21% R$ 193,85
G [ Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custos de reposicéo (exceto licenca maternidade) 1,96% R$ 37,24
Subtotal antes da incidéncia do Submédulo 2.2 12,17% R$ 231,10
H | Incidéncia do subitem 2.2 sobre custo de reposicéo 4,48% R$ 85,04
Subtotal apés aincidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre o custo de reposicéo 16,48% R$ 316,14
4.2 | Substituto na Intrajornada % R$
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacédo 0% R$ -
TOTAL DOS SUBMODULOS 4.1 e 4.2 16,48% R$ 316,14
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5.1 | Insumos diversos R$
A Uniformes / Craché (estimativo) R$ 29,82
TOTAL DO SUBMODULO 5 R$ 29,82
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6.1 | ltens de Custos (Descrigdo) % R$
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% R$ 173,88
B Lucro 5,00% R$ 182,57
C Tributos 14,25% R$ 637,14
C.1 | Tributos Federais 9,25% R$ 413,58
C.1.1 | Pis/Cofins: Regime N&do-Cumulativo 9,25% R$ 413,58
Pis N&o-Cumulativo 1,65% R$ 73,77
Cofins Nao-Cumulativo 7,60% R$ 339,81
C.1.2 | CPRB - Nao optante 0,00% R$ -
C.2 | Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 223,56
TOTAL SUBITEM 6.1 24,25% R$ 993,59

Quadro-Resumo do custo por trabalhador

Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) R$
A | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.899,04
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.114,25
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 118,31
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 316,14
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 29,82
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 993,59
SUBTOTAL (A+B+C+D+E+F) R$ 4.471,15
Custo Mensal por 1 empregado R$ 4.471,15
Custo da hora por 01 empregado (Considerando 220h/més) R$ 20,32
Custo Total Sobre as Horas Estimadas R$ 117.062,88
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AUXILIAR DE PEDREIRO
Pregdo Eletrénico n.°: - Processo Administrativo n.°
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a médo-de-obra
1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) INSIRA DADO NO QUADRO RESUMO
2 Unidade de Medida HORA
3 Quantidade da unidade de medida 5.760
4 N° de meses de execucédo contratual
5 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1.260,43
6 Classificacéo Brasileira de Ocupacg6es (CBO) 7170-20
7 Sindicato Vinculado PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
8 NUmero do registro da convencéo no MTE PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
9 Data base da categoria PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario base 100% R$ 1.260,43
B Adicional de Insalubridade 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.260,43
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % R$
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 105,04
B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 35,01
Subtotal 11,11% R$ 140,05
C | Incidéncia do Subitem 2.2 sobre 13° salario e adicional de férias 4,09% R$ 51,54
| Total do Submédulo 2.1 15,20% R$ 191,59
2.2 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes % R$
A PREVIDENCIA SOCIAL - INSS (Art. 22, Inc. | da Lei 8.212/91) 20,00% R$ 252,09
B SESI ou SESC (art. 30 da Lei 8.036/90) 1,50% R$ 18,91
C SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 12,60
D INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% R$ 2,52
E SALARIO EDUCACAO (Art. 15 da Lei 9.424/96, Art. 212 da CF, 2,50% R$ 31,51
F FGTS 8,00% R$ 100,83
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (RATXFAP) 3,00% R$ 37,81
H SEBRAE 0,60% R$ 7,56
| PIS (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% R$ -
Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 463,84
2.3 | Beneficios mensais e diarios R$
A Auxilio Alimentacédo (Valor Mensal do auxilio previsto da CCT) R$ 193,05
B Beneficio Social Familiar (Conforme previsto na CCT e regras do edital) R$ 12,12
[} Auxilio Saude (Conforme previsto na CCT e regras do edital) R$ 110,16
D Programa de Qualificacéo Profissional e Marketing (PQM) R$ 4,47
Total do Submédulo 2.3 R$ 319,80
TOTAL DO MODULO 2 R$ 975,22
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 | Provisdo para Resciséo % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,25
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,42
C Multa sobre FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,06% R$ 38,54
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 24,51
E Incidéncia dos encargos do subitem 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,72% R$ 9,02
F Multa sobre FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,062% R$ 0,78
TOTAL DO MODULO 3 R$ 78,52
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais % R$
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 105,04
B Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 1,39% R$ 17,51
C Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,12% R$ 1,54
D Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,26
E Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 3,50
F Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 0,82
Subtotal antes daincidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre o custo de reposicdo 10,21% R$ 128,67
G [ Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custos de reposicéo (exceto licenca maternidade) 1,96% R$ 24,72
Subtotal antes da incidéncia do Submédulo 2.2 12,17% R$ 153,38
H | Incidéncia do subitem 2.2 sobre custo de reposicéo 4,48% R$ 56,45
Subtotal apés aincidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre o custo de reposicéo 16,48% R$ 209,83
4.2 | Substituto na Intrajornada % R$
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacédo 0% R$ -
TOTAL DOS SUBMODULOS 4.1 e 4.2 16,48% R$ 209,83
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5.1 | Insumos diversos R$
A Uniformes / Craché (estimativo) R$ 29,82
TOTAL DO SUBMODULO 5 R$ 29,82
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6.1 | ltens de Custos (Descrigdo) % R$
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% R$ 127,69
B Lucro 5,00% R$ 134,08
C Tributos 14,25% R$ 467,90
C.1 | Tributos Federais 9,25% R$ 303,72
C.1.1 | Pis/Cofins: Regime N&do-Cumulativo 9,25% R$ 303,72
Pis N&o-Cumulativo 1,65% R$ 54,18
Cofins Nao-Cumulativo 7,60% R$ 249,55
C.1.2 | CPRB - Nao optante 0,00% R$ -
C.2 | Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 164,17
TOTAL SUBITEM 6.1 24,25% R$ 729,67

Quadro-Resumo do custo por trabalhador

Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) R$
A | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.260,43
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 975,22
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 78,52
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 209,83
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 29,82
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 729,67
SUBTOTAL (A+B+C+D+E+F) R$ 3.283,49
Custo Mensal por 1 empregado R$ 3.283,49
Custo da hora por 01 empregado (Considerando 220h/més) R$ 14,92
Custo Total Sobre as Horas Estimadas R$ 85.967,81
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OPERADOR DE ILUMINACAO
Pregdo Eletrénico n.°: - Processo Administrativo n.°
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a médo-de-obra
1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) INSIRA DADO NO QUADRO RESUMO
2 Unidade de Medida HORA
3 Quantidade da unidade de medida 11.520
4 N° de meses de execucédo contratual
5 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1.899,04
6 Classificacéo Brasileira de Ocupacg6es (CBO) 3732-05
7 Sindicato Vinculado PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
8 NUmero do registro da convencéo no MTE PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
9 Data base da categoria PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario base 100% R$ 1.899,04
B Adicional de Insalubridade 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.899,04
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % R$
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 158,25
B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 52,75
Subtotal 11,11% R$ 211,00
C | Incidéncia do Subitem 2.2 sobre 13° salario e adicional de férias 4,09% R$ 77,65
| Total do Submédulo 2.1 15,20% R$ 288,65
2.2 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes % R$
A PREVIDENCIA SOCIAL - INSS (Art. 22, Inc. | da Lei 8.212/91) 20,00% R$ 379,81
B SESI ou SESC (art. 30 da Lei 8.036/90) 1,50% R$ 28,49
C SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 18,99
D INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% R$ 3,80
E SALARIO EDUCACAO (Art. 15 da Lei 9.424/96, Art. 212 da CF, 2,50% R$ 47,48
F FGTS 8,00% R$ 151,92
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (RATXFAP) 3,00% R$ 56,97
H SEBRAE 0,60% R$ 11,39
| PIS (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% R$ -
Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 698,85
2.3 | Beneficios mensais e diarios R$
A Auxilio Alimentacédo (Valor Mensal do auxilio previsto da CCT) R$ 193,05
B Beneficio Social Familiar (Conforme previsto na CCT e regras do edital) R$ 12,12
[} Auxilio Saude (Conforme previsto na CCT e regras do edital) R$ 110,16
D Programa de Qualificacéo Profissional e Marketing (PQM) R$ 4,47
Total do Submédulo 2.3 R$ 319,80
TOTAL DO MODULO 2 R$ 1.307,30
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 | Provisdo para Resciséo % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 7,91
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,63
C Multa sobre FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,06% R$ 58,07
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 36,93
E Incidéncia dos encargos do subitem 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,72% R$ 13,59
F Multa sobre FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,062% R$ 1,18
TOTAL DO MODULO 3 R$ 118,31
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais % R$
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 158,25
B Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 1,39% R$ 26,38
C Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,12% R$ 2,32
D Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,40
E Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 5,28
F Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 1,23
Subtotal antes daincidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre o custo de reposicdo 10,21% R$ 193,85
G [ Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custos de reposicéo (exceto licenca maternidade) 1,96% R$ 37,24
Subtotal antes da incidéncia do Submédulo 2.2 12,17% R$ 231,10
H | Incidéncia do subitem 2.2 sobre custo de reposicéo 4,48% R$ 85,04
Subtotal apés aincidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre o custo de reposicéo 16,48% R$ 316,14
4.2 | Substituto na Intrajornada % R$
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacédo 0% R$ -
TOTAL DOS SUBMODULOS 4.1 e 4.2 16,48% R$ 316,14
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5.1 | Insumos diversos R$
A Uniformes / Craché (estimativo) R$ 29,82
TOTAL DO SUBMODULO 5 R$ 29,82
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6.1 | ltens de Custos (Descrigdo) % R$
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% R$ 183,53
B Lucro 5,00% R$ 192,71
C Tributos 14,25% R$ 672,51
C.1 | Tributos Federais 9,25% R$ 436,54
C.1.1 | Pis/Cofins: Regime N&do-Cumulativo 9,25% R$ 436,54
Pis N&o-Cumulativo 1,65% R$ 77,87
Cofins Nao-Cumulativo 7,60% R$ 358,67
C.1.2 | CPRB - Nao optante 0,00% R$ -
C.2 | Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 235,97
TOTAL SUBITEM 6.1 24,25% R$ 1.048,75

Quadro-Resumo do custo por trabalhador

Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) R$
A | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.899,04
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.307,30
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 118,31
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 316,14
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 29,82
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.048,75
SUBTOTAL (A+B+C+D+E+F) R$ 4.719,36
Custo Mensal por 1 empregado R$ 4.719,36
Custo da hora por 01 empregado (Considerando 220h/més) R$ 21,45
Custo Total Sobre as Horas Estimadas R$  247.122,79
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AUXILIAR DE MANUTENGAO EM GERAL
Pregdo Eletrénico n.°: - Processo Administrativo n.°
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) INSIRA DADO NO QUADRO RESUMO
2 Unidade de Medida HORA
3 Quantidade da unidade de medida 2.880
4 N° de meses de execucédo contratual
5 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1.260,43
6 Classificacéo Brasileira de Ocupacg6es (CBO) 5143-10
7 Sindicato Vinculado PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
8 NUmero do registro da convencéo no MTE PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
9 Data base da categoria PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario base 100% R$ 1.260,43
B Adicional de Insalubridade 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.260,43
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % R$
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 105,04
B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 35,01
Subtotal 11,11% R$ 140,05
C | Incidéncia do Subitem 2.2 sobre 13° salario e adicional de férias 4,09% R$ 51,54
| Total do Submédulo 2.1 15,20% R$ 191,59
2.2 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes % R$
A PREVIDENCIA SOCIAL - INSS (Art. 22, Inc. | da Lei 8.212/91) 20,00% R$ 252,09
B SESI ou SESC (art. 30 da Lei 8.036/90) 1,50% R$ 18,91
C SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 12,60
D INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% R$ 2,52
E SALARIO EDUCACAO (Art. 15 da Lei 9.424/96, Art. 212 da CF, 2,50% R$ 31,51
F FGTS 8,00% R$ 100,83
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (RATXFAP) 3,00% R$ 37,81
H SEBRAE 0,60% R$ 7,56
| PIS (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% R$ -
Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 463,84
2.3 | Beneficios mensais e diarios R$
A Auxilio Alimentacéo (Valor Mensal do auxilio previsto da CCT) R$ 193,05
B Beneficio Social Familiar (Conforme previsto na CCT e regras do edital) R$ 12,12
[} Auxilio Saude (Conforme previsto na CCT e regras do edital) R$ 110,16
D Programa de Qualificacéo Profissional e Marketing (PQM) R$ 4,47
Total do Submédulo 2.3 R$ 319,80
TOTAL DO MODULO 2 R$ 975,22
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 | Provisdo para Resciséo % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,25
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,42
C Multa sobre FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,06% R$ 38,54
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 24,51
E Incidéncia dos encargos do subitem 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,72% R$ 9,02
F Multa sobre FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,062% R$ 0,78
TOTAL DO MODULO 3 R$ 78,52
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais % R$
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 105,04
B Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 1,39% R$ 17,51
C Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,12% R$ 1,54
D Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,26
E Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 3,50
F Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 0,82
Subtotal antes daincidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre o custo de reposicdo 10,21% R$ 128,67
G [ Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custos de reposicéo (exceto licenca maternidade) 1,96% R$ 24,72
Subtotal antes da incidéncia do Submédulo 2.2 12,17% R$ 153,38
H | Incidéncia do subitem 2.2 sobre custo de reposicéo 4,48% R$ 56,45
Subtotal apés aincidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre o custo de reposicéo 16,48% R$ 209,83
4.2 | Substituto na Intrajornada % R$
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0% R$ -
TOTAL DOS SUBMODULOS 4.1 e 4.2 16,48% R$ 209,83
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5.1 | Insumos diversos R$
A Uniformes / Craché (estimativo) R$ 29,82
TOTAL DO SUBMODULO 5 R$ 29,82
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6.1 | ltens de Custos (Descrigdo) % R$
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% R$ 127,69
B Lucro 5,00% R$ 134,08
C Tributos 14,25% R$ 467,90
C.1 | Tributos Federais 9,25% R$ 303,72
C.1.1 | Pis/Cofins: Regime Ndo-Cumulativo 9,25% R$ 303,72
Pis N&o-Cumulativo 1,65% R$ 54,18
Cofins Nao-Cumulativo 7,60% R$ 249,55
C.1.2 | CPRB - Nao optante 0,00% R$ -
C.2 | Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 164,17
TOTAL SUBITEM 6.1 24,25% R$ 729,67

Quadro-Resumo do custo por trabalhador

Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) R$
A | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.260,43
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 975,22
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 78,52
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 209,83
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 29,82
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 729,67
SUBTOTAL (A+B+C+D+E+F) R$ 3.283,49
Custo Mensal por 1 empregado R$ 3.283,49
Custo da hora por 01 empregado (Considerando 220h/més) R$ 14,92
Custo Total Sobre as Horas Estimadas R$ 42.983,90
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MAQUEIRO
Pregdo Eletrénico n.°: - Processo Administrativo n.°
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano) INSIRA DADO NO QUADRO RESUMO
2 Unidade de Medida HORA
3 Quantidade da unidade de medida 20.160
4 N° de meses de execucédo contratual
5 Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria) 1.260,43
6 Classificacéo Brasileira de Ocupacg6es (CBO) 5151-10
7 Sindicato Vinculado PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
8 NUmero do registro da convencéo no MTE PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
9 Data base da categoria PREENCHIMENTO PELA LICITANTE
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario base 100% R$ 1.260,43
B Adicional de Insalubridade 0% R$ -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.260,43
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |13°(décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % R$
A 13° (décimo terceiro) salario 8,33% R$ 105,04
B Férias e Adicional de Férias 2,78% R$ 35,01
Subtotal 11,11% R$ 140,05
C | Incidéncia do Subitem 2.2 sobre 13° salario e adicional de férias 4,09% R$ 51,54
| Total do Submédulo 2.1 15,20% R$ 191,59
2.2 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes % R$
A PREVIDENCIA SOCIAL - INSS (Art. 22, Inc. | da Lei 8.212/91) 20,00% R$ 252,09
B SESI ou SESC (art. 30 da Lei 8.036/90) 1,50% R$ 18,91
C SENAI ou SENAC (Decreto n° 2.318/86) 1,00% R$ 12,60
D INCRA (Decreto-Lei n° 1.146/70) 0,20% R$ 2,52
E SALARIO EDUCACAO (Art. 15 da Lei 9.424/96, Art. 212 da CF, 2,50% R$ 31,51
F FGTS 8,00% R$ 100,83
G SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO (RATXFAP) 3,00% R$ 37,81
H SEBRAE 0,60% R$ 7,56
| PIS (Somente Entidade Sem Fins Lucrativos) 0,00% R$ -
Total do Submédulo 2.2 36,80% R$ 463,84
2.3 | Beneficios mensais e diarios R$
A Auxilio Alimentacéo (Valor Mensal do auxilio previsto da CCT) R$ 193,05
B Beneficio Social Familiar (Conforme previsto na CCT e regras do edital) R$ 12,12
[} Auxilio Saude (Conforme previsto na CCT e regras do edital) R$ 110,16
D Programa de Qualificacéo Profissional e Marketing (PQM) R$ 4,47
Total do Submédulo 2.3 R$ 319,80
TOTAL DO MODULO 2 R$ 975,22
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3.1 | Provisdo para Resciséo % R$
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,25
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% R$ 0,42
C Multa sobre FGTS sobre aviso prévio indenizado 3,06% R$ 38,54
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 24,51
E Incidéncia dos encargos do subitem 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0,72% R$ 9,02
F Multa sobre FGTS sobre aviso prévio trabalhado 0,062% R$ 0,78
TOTAL DO MODULO 3 R$ 78,52
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 | Substituto nas Auséncias Legais % R$
A Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 105,04
B Substituto na cobertura de Auséncias por Doenca 1,39% R$ 17,51
C Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,12% R$ 1,54
D Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,26
E Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% R$ 3,50
F Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,07% R$ 0,82
Subtotal antes daincidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre o custo de reposicdo 10,21% R$ 128,67
G [ Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custos de reposicéo (exceto licenca maternidade) 1,96% R$ 24,72
Subtotal antes da incidéncia do Submédulo 2.2 12,17% R$ 153,38
H | Incidéncia do subitem 2.2 sobre custo de reposicéo 4,48% R$ 56,45
Subtotal apés aincidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre o custo de reposicéo 16,48% R$ 209,83
4.2 | Substituto na Intrajornada % R$
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0% R$ -
TOTAL DOS SUBMODULOS 4.1 e 4.2 16,48% R$ 209,83
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5.1 | Insumos diversos R$
A Uniformes / Craché (estimativo) R$ 29,82
TOTAL DO SUBMODULO 5 R$ 29,82
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6.1 | ltens de Custos (Descrigdo) % R$
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas) 5,00% R$ 127,69
B Lucro 5,00% R$ 134,08
C Tributos 14,25% R$ 467,90
C.1 | Tributos Federais 9,25% R$ 303,72
C.1.1 | Pis/Cofins: Regime Ndo-Cumulativo 9,25% R$ 303,72
Pis N&o-Cumulativo 1,65% R$ 54,18
Cofins Nao-Cumulativo 7,60% R$ 249,55
C.1.2 | CPRB - Nao optante 0,00% R$ -
C.2 | Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% R$ 164,17
TOTAL SUBITEM 6.1 24,25% R$ 729,67

Quadro-Resumo do custo por trabalhador

Mé&o de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) R$
A | MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.260,43
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 975,22
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 78,52
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 209,83
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 29,82
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 729,67
SUBTOTAL (A+B+C+D+E+F) R$ 3.283,49
Custo Mensal por 1 empregado R$ 3.283,49
Custo da hora por 01 empregado (Considerando 220h/més) R$ 14,92
Custo Total Sobre as Horas Estimadas R$ 300.887,33
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ANEXO I.C - NOTAS EXPLICATIVAS

Planilha Analitica de Custos e Formagéo de Pregos

NOTAS EXPLICATIVAS

Meméria de Calculo Fundamento

Artigo 457 e 458 da CLT.

Regras do instrumento coletivo da categoria, se houver. Artigo 189
a 192 da CLT (10%, 20% ou 40%). NR 15 do MTE. Simula n°. 139
do TST.

1 MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario Base (1)

Salario Minimo ou Base estipulado em instrumento coletivo 2 x|
B |Adicional de insalubridade (2) (10%, 20% on1 409%) P

(1) Salario Base: Salario mensal definido em acordo, dissidio ou convencéo coletiva de trabalho no momento da publicagao do edital.

(2) Adicional de Insalubridade - Os percentuais definidos pelo art. 192 da CLT, segundo as classificagdes nos graus maximo, médio e minimo, devem ser calculados com base no salario minimo, salvo critério mais vantajoso estabelecido
em lei ou em instrumento coletivo de trabalho (Sumula Vinculante n. 4). O direito ao recebimento do adicional somente pode ser reconhecido mediante laudo pericial que aponte estar a atividade insalubre prevista na relacédo oficial
elaborada pelo Ministério do Trabalho, tal como definido pela NR-15 da Portaria n. 3.214 de 1978.

2 MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |13°(décimo terceiro) salario e adicional de férias Meméria de Calculo Fundamento
A 13° (décimo terceiro) salario (1) 8,33% ((1/12) x100) = 8,33% Art. 7°, VIll, CF/88. Decreto n. 57.155, de 3/11/1965
B Adicional de Férias (2) 2,78% ((1/3) x(1/12) x100) = 2,78% Art. 7°, XVII, CF/88;
Subtotal 11,11%
C ﬁncidéncia do Subitem 2.2 sobre 13°salario e adicional de férias 4,09% ((0,3680x0,1111) x100) = 4,09%
Total do 13°salario e adicional de férias 15,20%

(1) 13° Salario - Gratificagdo de Natal, instituida pela Lei n®4.090, de 13 de julho de 1962. Baseando-se na instrugdo Normativa STJ/GDG n° 15/2019, em seu artigo 5° o percentual dessa rubrica pode ser obtido pelo calculo: ((1/12) x 100) =
8,33%.

(2) Abono de Férias - A Constituicdo Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, prevé que as férias sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um tergco) da remuneragdo do més. Assim, a provisdo para atender as despesas relativas ao
abono de férias corresponde a: ((1/3)*(1/12) x 100) = 2,78%.

2.2 [Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes Memodria de Calculo | Fundamento

A INSS (20% ou 0% no caso de opcéo pela CPRB (1)) 20,00% |Art. 22, Inciso |, da Lei n®8.212/91. (3) Lei 13.161/2015 - Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB)

B SESI ou SESC 1,50% Anexo llda IN RFB n. 971/09; art. 30 da Lei n° 8.036/90; art. 1°da Lei n° 8.154/90; art. 240 da Constituicéo Federal.

C SENAI ou SENAC 1,00% Anexo llda IN RFB n. 971/09; Decreto n.© 2.318/86

D INCRA 0,20% Anexo llda IN RFB n. 971/09; Lei n.°7.787/89; DL n.°1.146/70; Lei Complementar n®11/71.

E Salario Educacédo 2,50% Anexo llda IN RFB n. 971/09; art. 3°, inciso | do Decreto n° 87.043/1982; art. 15 — Lei n®9.424/96; art. 1°§ 1° - Decreto N°
F FGTS 8,00% Art. 15, Lei n°®8.030/90 e Art. 79, 1lI,

G GILL/RAT = RAT (1%, 2% ou 3%) x FAP (0,5 a 2,00) (2) 3,00% Anexo Vdo Regulamento da Previdéncia Social — RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento dispostas na
H SEBRAE 0,60% Anexo llda IN RFB n. 971/09. Art. 8°, Lei n.°8.029/90 e Lei n.°8154/90
| PIS sobre Folha de Pagamento (3) 0,00% Art. 29, 1, "a", do Decreto 4.524/2002. Solucdo de Consulta COSIT/RFB n. 6.013/2017.

Total dos encargos previdenciarios e FGTS 36,80%

(1) Devido a aplicagédo da Lei 13.161/2015 (Desoneragao da folha de pagamento), a contribuigao previdenciaria patronal (INSS) podera néo ser calculada no médulo 2.2, sendo substituida por aliquota diferenciada de acordo com a atividade,
incidindo sobre o faturamento (compondo o médulo 6).

(2) GILL/RAT é a sigla correspondente a Contribuicdo do Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos Ambientais do Trabalho (o antigo Seguro de Acidente de Trabalho - SAT). A contribuicdo GILL/RAT é apurada
por meio de um indicador criado pela Receita Federal: o RAT Ajustado. Sendo assim, em regra, considera-se para fins de definicdo da planilha modelo que GILL/RAT = SAT = RAT Ajustado. O calculo do RAT ajustado é feito mediante
aplicagao da formula: RAT ajustado = RAT x FAP. Aaplicagdo minima ou maxima do FAP (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas do RAT (1% a 3%) levard o percentual ajustado do RAT a uma variagdo entre 0,5% a 6%. A licitante deve preencher o
item G do Submédulo 2.2 das planilhas de composigdo de custos e formacéo de pregcos com o valor de seu RAT ajustado comprovando o percentual indicado no momento da apresentagdo da proposta na forma prescrita no edital e nestas

notas explicativas.

- RAT (Riscos Ambientais do Trabalho) contém as aliquotas de 1%, 2% ou 3%, apurada com base na atividade preponderante da empresa (CNAE), devera ser esclarecida e comprovada quando solicitado pelo pregoeiro, conforme Anexo
V do Regulamento da Previdéncia Social — RPS (Decreto n. 3.048/1999) e regras de enquadramento dispostas na Instrugdo Normativa RFB n. 971/2009 e/ou legislagédo superveniente.

- FAP (Fator Acidentario de Prevencgao) multiplicador variavel num intervalo de 0,5 a 2,00 calculado anualmente pelo INSS considerando o nimero de acidentes do trabalho e doencgas profissionais de cada empresa (Decreto n°
6.957/2009). Essa aliquota devera ser comprovada mediante a apresentacdo do multiplicador FAP (FapWeb) vigente no momento da contratacédo, cujo valor € obtido no site da previdéncia social por meio de acesso individual da

proponente.

devendo esta aliquota ser incluida no item | do médulo 2.2. Nas planilhas de custos, deveréo ser reexibidas as linhas correspondentes para visualizag&o do total do Médulo 2.2. Em relagdo a Cofins, caso a entidade auferir outras
receitas que néo seja resultado da atividade prépria sobre este valor tera de calcular 7,6%. Esta receita deve ser tributada com base no sistema ndo cumulativo da contribuicédo (Lei n°® 10.833/2003). Assim, uma associagdo sem Fins

Lucrativos tera de apurar:
1% - a titulo de PIS-Sobre folha; e
7,6% de Cofins ndo cumulativo, sobre as receitas nao derivadas de atividades préprias da associagao. Isto porque as atividades proprias gozam de isengao.
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2.3 |Beneficios Mensais e Diarios (1) Fundamento
A |Auxilio Alimentacéo (Valor Mensal do auxilio previsto da CCT) Artigo 458, §§ 2° e 3°, da CLT, Lein°® 6.321/76, Decreto n° 5/91 e CCT.
B [Beneficio Social Familiar (Conforme previsto na CCT e regras do edital) Conforme Previsto na CCT
C |Auxilio Saude (Conforme previsto na CCT e regras do edital) Artigo 458, inciso IV da CLT e CCT
D [Programa de Qualificagcdo Profissional e Marketing (PQM) Conforme Previsto na CCT

(1) Deve ser observado o instrumento coletivo para a fixagdo do percentual de desconto do empregado na hipétese do auxilio-alimentagdo e vale-transporte. No caso de auxilio-alimentagdo, deve ser exigido o comprovante de inscrigdo no
Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT.

N&o serdo autorizadas a cotacédo de valores na Planilha de Custos decorrentes de clausulas de instrumentos coletivos que disponham: 1. Participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada; 2. Matéria ndo
trabalhista, como por exemplo, o auxilio funeral ou seguro de vida; 3. Direitos ndo previstos em lei, como por exemplo, valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios; 4. Pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade; 5. Obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com Administragédo ou que ndo sdo de concesséo obrigatdria a todos trabalhadores abrangidos pelo instrumento coletivo.

3 [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Memoria de calculo Fundamento
. - . Art. 7°, XXI, CF/88. Art. 477, 487 e 491 da CLT. Estudos CNJ — Resolugao
0, = 0,
A |Aviso Prévio Indenizado (1) 0,42% (0,05 x (1/12) x 100) = 0,42% 98/2009. Lei n. 12.506/2011.
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%  |((0,08 x 0,0042) x 100) = 0,03% Sumula 305 TST. Estudos CNJ — Resolug&o 98/2009
C |Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado (2) 3,06% 0,08 x 0,4x 0,9x [1+1/12 +1/12 + (1/3 x 1/12)] = 3,06% Lei complementar n® 110/2001. Estudos CNJ — Resolug&o 98/2009
. Lo Art. 7°, XXI, CF/88, 477,487 e 491 CLT. Estudos CNJ — Resolugao 98/2009.
9 7, 12 = 1,94%
D |Aviso Prévio Trabalhado (3) 1.94% (730} / 4% Acérddos n. 1904/2007-TCU-Plendrio e n. 3006/2010-TCU-Plenario
D.1 Aviso Prévio Trabalhado apds 12 meses de vigéncia (Prorrogag&o) 0,194%  |{[(7/30) x 0,1] /12 = 0,194% %&d;:n?r\‘i:_ Resoluggo 98/2009. Lei 12.506/2011. Acdrdéo n. 1186/2017-
A . . - Estudos CNJ — Resolugéo 98/2009. Acorda . 1904/2007-TCU-Plenari
E [Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado 0,72% |((0,3680 x 0,0194) x 100) = 0,72% udos esougao cordaos n enario @
n. 3006/2010-TCU-Plenario
E1l Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio trabalhado apés 12 meses de vigéncia (Prorrogagéo) 0,07% ((0,3680 x 0,00194) x 100) = 0,07% %&d;:n?r\‘i:_ Resoluggo 98/2009. Lei 12.506/2011. Acdrdéo n. 1186/2017-
. - Estudos CNJ — Resolugéo 98/2009. Lei complementar n° 110/2001.
0, o 0,
F |Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado (4) 0,062% [((0,0194 x 0,08) x 0,4 x 100) = 0,062% Ac6rdaos n. 1904/2007-TOL-Plenario € n. 3006/2010-TCU-Plenario
F1 Multa do FGTS sobre aviso prévio trabalhado apés 12 meses de vigéncia (Prorrogacéo) 0,006% |[((0,00194 x 0,08) x 0,4 x 100) = 0,006% ?&d;:nglr\‘i:_ Resoluggo 98/2009. Lei 12.506/2011. Acdrdéo n. 1186/2017-
Total da proviséo pararesciséo - Primeiro ano de vigéncia 6,23% |A+B+C+D+E+F
Total da provisdo para resciséo - ap6s 12 meses de vigéncia (Prorrogacéo) 3,78% |A+B+C+D.1+E.1+F.1

(1) Aviso Prévio Indenizado - Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem |lhe conceder aviso prévio, conforme disposto no § 1°do art. 487 da CLT. Aestimativa tomou por
base o percentual de 5% de demissdes pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho. Célculo ((1/12)x 0,05) x 100 =0,42%.

(2) Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - rescisdo sem justa causa: Esse item corresponde ao valor da multa do FGTS (40%) que incide sobre o saldo dos depoésitos efetuados na conta vinculada ao FGTS do trabalhador.
Considera-se que 20% dos empregados pedem contas, portanto, essa penalidade recai sobre os 80% remanescentes. Logo o pagamento da multa para os valores depositados relativos a salarios, férias e 13°salério corresponde a: 0,08 x
0,4x0,8x[1+1/12 +1/12 + (1/3 * 1/12)] = 3,06%.

(3) Aviso Prévio Trabalhado - reducéo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo aos primeiros doze meses de vigéncia (7 dias de auséncias / 30 dias) x 100 = 23,33% para 30 dias de aviso prévio no primeiro ano. Apés o primeiro ano, o
percentual correspondera a 2,33% a cada ano uma vez que a Lei 12.506/2011 dispde o acréscimo de 3 dias de aviso prévio ou 0,7 dias de auséncias por ano de servico prestado até o maximo de 60 dias. Ou seja, um décimo do valor
méaximo admitido pelo Acérddo 3006/2010-TCU-Plenario, conforme ditames da Lei 12.506/2011 e Acérddo 1.186/2017 - TCU-Plenério.

(4) Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado: o custo do aviso prévio trabalhado é acrescido da multa do FGTS (40%) que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referéncia para o aviso trabalhado.

(5) Oart. 12 da Lei n. 13.932/2019 extiguiu a cobraga da contribuicdo de 10% devida pelos empregadores em caso de despedida sem justa causa (art. 1° da Lei Complementar 110/2001). Sendo assim, o adicional que era previsto nos itens
"C" e "F"com o titulo "Multa do FGTS e contribuicdo social sobre Aviso Prévio [...]" passou a ser denominado somente de "Multa do FGTS sobre Aviso Prévio [..]"

OBS: Os valores das rubricas Aviso Prévio Trabalhado, Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado e Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado seréo reduzidos a partir da primeira prorrogagao de vigéncia do contrato
conforme itens D.1, D.2 e D.3 da memodria de célculo nos termos do Acérddo 1.186/2017 - TCU-Plenério.
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4 [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Memoria de calculo Fundamento
A |Substituto na cobertura de Férias (1) 8,33% [((1/12) x 100) = 8,33% Art. 129 e 130 CLT.
. A Art.131, inciso Il da CLT. Art. 476 da CLT, art. 6°, §1°, alinea “f", da Lei n.
9 12) x 1 = 1,39%
B |Substituto na cobertura de Auséncias por Doenga (2) 1,39% |((5/30) /12) x 100) = 1,39% 605, de 1049, e art. 12, alinea *f", do Decreto n. 27.048, de 1949,
. . Art. 7° inc. XVII, CF, Lei 8.213/91, art. 72 e Lei 11770/2008. Lei n.
C |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade (3) 0,12% |0,1111x 0,022 x 0,5 x100 = 0,12% 1; 527/'2816 el art. 72 e Lei ein
D |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade (4) 0,02% (((5/30) /12) x 0,015 x 100) = 0,02% Art. 7°, inciso XIX da CF. Lein. 13.527/2016
E |Substituto na cobertura de Auséncias Legais (5) 0,28%  |(((1/30) /12) x 100) = 0,28% Art. 473 da CLT
F |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho (6) 0,07% (((30/30) /12) x 0,0078 x 100) = 0,07% Art. 27 do Dec. 89312/84, Art. 131 da CLT e MP. 664/2014
G |Outros (especificar) 0,00%
Subtotal antes da incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre o custo de reposigéo 10,09% |obs: Como item'C' o Subtotal = 10,21%
H |Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custos de reposicéo (exceto licenca maternidade) (7) 1,96% (0,1009 x [1/12+1/12+(1/12 x 1/3)] x 100 = 1,96%
Subtotal antes da incidéncia do Submaodulo 2.2 12,05% |obs: Como item'C o Subtotal = 12,19%
I [incidéncia do subitem 2.2 sobre custo de reposicio 4,43% |(0,3680 x 0,1009) x 100 = 4,43%
Subtotal apés a incidéncia de Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre o custo de reposi¢ao 16,48% |obs:Com oitem 'C' 0 Subtotal = 16,68%

(1) Caso o contrato preveja substituicdo do empregado em férias, para que o posto néo fique descoberto a empresa devera repor o profissional ausente por meio de profissional subtituto ao qual devera retribuir com a mesma remuneracéo
do titular. Aestimativa do percentual dessa rubrica a ser aplicado sobre a remuneracédo mensal do titular pode ser obtido pelo célculo: (1/12) x 100 = 8,33%.
(2) Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga por ano.

(3) Custo Estimado com licenga maternidade = Custo Efetivo de Afastamento Maternidade x Nimero Estimado de Ocorréncias x Rateio do Custo durante um ano

Custo Efetivo de Afastamento Maternidade: Durante a licenca, o salario maternidade e a parcela do décimo terceiro salario correspondente ao periodo da licenga é custeado pelo INSS (Art. 86 da IN RFB 971/2009). Cabe a empresa
a provisdo relativa a férias (1/12) e adicional de férias (1/3 x 1/12) e as contribuicdes previdenciarias sobre o periodo de licenca. Aremuneragdo do substituto, acrescida de todos os encargos, é justamente a remuneracédo da
trabalhadora substituida no periodo (vide Médulo 1 e Submédulo 2.2). Portanto o custo do afastamento é dado pela seguinte formula aplicada sobre a remuneragéo: [(1/12) + (1/3 x1/12)]x 100 =11,11%

NUmero Estimado de Ocorréncias: Conforme Anudrio Estatistico da RAIS, elaborado pelo Ministério do Trabalho, as mulheres representaram cerca de 42,33% do total de empregos no Rio Grande do Norte em 2020 (240.546 do total
de 568.224 ). J4 o Anuério Estatistico da Previdéncia Social dispde que foi concedida a quantidade de 12.496 salarios-maternidade no ambito do Rio Grande do Norte em 2020. Essa quantidade representa cerca de 5,19% do total de
mulheres empregadas no Rio Grande do Norte no mesmo periodo. Portanto, a estimativa de uma determinada empregada usurfruir 6 (seis) meses de licenga a cada ano de execugéo contratual é de 0,4233 x0,0519 x100 =2,20%
de empregadas afastadas

Rateio do Custo durante Vigéncia Contratual: Divisdo proporcional do custo de 6 (seis) meses de licenca por ano (base do % de ocorréncias): (6 meses de licenga) + (12 meses) x 100 = 50%

) . . L Selecione "Empregos em 31/12", depois "Por Area Geogréafica e Género" e depois os atributos "Ano igual a 2020"; "Regido Natural igual a Nordeste"; "UF
Cligue aqui para consultar o Anuéario RAIS do Ministério do Trabalho . ) N
igual a 24 - Rio Grande do Norte".

Cligue aqui para consultar o Anuério Estatistico da Previdéncia Social Subseg&o A: Beneficios Concedido: Capitulo 4 Salério-Maternidade - Relatério 4.1.

(4) Estimativa de 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo 5 (cinco) dias da licenca por ano.
(5) Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.
(6) Estimativa de 1 (uma) licenga de 30 (trinta) dias por ano para 0,78% (setenta e oito décimos por cento) dos empregados.

(7) Acada substituicéo, o empregado substituto fazjus além da remuneragao, as férias proporcionais com acréscimo de um tergo e 13° salario proporcional ao periodo trabalhado durante a auséncia do titular. Essa realidade ja se amolda a
substituicdo por meio de contrato de trabalho intermitente intituido pela Lei n. 13.467/2017 (reforma trabalhista). A diferenca da utilizagio deste contrato de trabalho para os demais é que o pagamento desses encargos trabalhistas se
efetivam imediatamente apés completado o servigo e ndo apés os respectivos periodos concessivos.
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5 |[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Fundamento
A |Uniformes Art. 456-Ada CLT
6 |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Memoéria de célculo
A [Custos Indiretos (Despesas Opercionais e Adm.) (1) 5,00% |(M6dudol + Médulo2 + Médulo3 + Médulo4 + M6dulo5) x 5%
B |Lucro(1) 5,00% |(M6dudol + Médulo2 + Médulo3 + Médulo4 + Médulo5 + Custos indiretos) x 10%
C |Tributos (2) 14,25% |C%(em percentual)=C1 +C2+C3
C.1 |Tributos Federais 9,25% |CR$ (em reais) = P1 - PO
PIS 1,65%
COFINS 7,60% PO = Médudo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo5 + Médulo 6A + Médulo 6B (em reais)
C.2 [Tributos Municipais (ISSQN) 5,00% [P1=PO/(1-C%)
C.3 |Outros tributos (especificar) - ex: (CPRB (3), se for o caso) 0,00%

(1) O presente modelo utiliza o percentual maximo de 5,00% (cinco por cento) para aliquota de custos indiretos e de 5,00% (cinco por cento) para margem de lucro. Conforme Acérddo TCU n. 408/2019, respeitado o resultado da soma dos
limites maximos definidos, as licitantes poderao cotar percentuais para os custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos no edital, conforme Acérdao n. 408/2019 — TCU - Plenario

(2) Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagéo de Lucro Real (Incidéncia ndo-cumulativa de PIS/COFINS). Alicitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua planilha com base no regime de
tributagdo ao qual estard submetida durante a execugao do contrato conforme Acérddo TCU-Plenario n. 2.647/2009.

® pevido a aplicagdo da Lei 13.161/2015 (Desoneragéo da folha de pagamento), a contribuicédo previdenciaria patronal (INSS) podera néo ser calculada no médulo 2.2, sendo substituida pela contribuigdo previdenciaria sobre a receita bruta
(CPRB) por meio de aliquota diferenciada de acordo com a atividade, incidindo sobre o faturamento (compondo o médulo 6).

21 |ncidéncia ndo-cumulativa: Para a definicdo do percentual maximo de BDI, para o regime de incidéncia ndo-cumulativa, considerou-se a totalidade dos tributos, ou seja, 7,60% para COFINS e 1,65% para o PIS. Contudo, a
empresa nédo deve cotar esses percentuais maximos, mas agueles que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos Ultimos doze meses.

22 Comprovagédo: Como comprovante a licitante devera apresentar declaracéo pUblica de que os percentuais do PIS e do COFINS cotados correspondem a média dos recolhimentos dos Ultimos doze meses, apurada com base nos
dados da Escrituracéo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribui¢8es), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas. Caso a licitante tenha
recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o calculo do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera apresentar o

célculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento.
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ITEM "A" DO SUBMODULO 2.3 E "A" E "B" DO MODULO 3 DA PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS E ITEM 2 DA PLANILHA

SINTETICA

Os valores foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891

DETALHAMENTO DO CUSTO DO VALE ALIMENTAGCAO

% de Participagao do empregado Particinacio do empregado em
CATEGORIA CUSTO MENSAL (A) (Somente se houver previsdo na CCT) pagao 0o empreg TOTAL (D) = (A-C)
®) R$ (C) = (AXB)
Auxiliar de Servicos Gerais R$ 193,05 0% R$ R$ 193,05
Agente de Limpeza Hospitalar R$ - 0% R$ R$ -
Agente de Limpeza de Areas
0%
Verdes R$ 193,05 R$ R$ 193,05
Auxiliar de Jardinagem R$ 193,05 0% R$ R$ 193,05
Aucxiliar de Cozinha R$ 193,05 0% R$ R$ 193,05
Merendeiro R$ - 0% R$ R$ -
Encarregado Operacional R$ 193,05 0% R$ R$ 193,05
Pedreiro R$ - 0% R$ R$ -
Auxiliar de Pedreiro R$ 193,05 0% R$ R$ 193,05
Operador de lluminacgéo R$ 193,05 0% R$ R$ 193,05
Auxiliar de Manutencdo em Geral R$ 193,05 0% R$ R$ 193,05
Magueiro R$ 193,05 0% R$ R$ 193,05
CUSTO DO UNIFORME PARA 12 MESES
~ VALOR ESTIMADO
DESCRICAO MENSAL VALOR ESTIMADO ANUAL
UNIFORME R$ 29,82 | R$ 357,84
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ANEXO |.E - DECLARACAO PUBLICA PARA EMPRESAS COM TRIBUTACAO PELO REGIME DE
INCIDENCIA NAO CUMULATIVA DE PIS E COFINS

Em atendimento ao solicitado no item 3.4.5 do Termo de Referéncia, anexo | do Edital do Pregéo Eletrénico
n.° xxx/2022, da Prefeitura Municipal de Portalegre/RN, a empresa (INSIRA O NOME DA EMPRESA NA

ABA RESUMO), inscrita no CNPJ n.° (INSIRA O CNPJ DA EMPRESA NA ABA RESUMO), declara:

Apuracdo do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do PIS referente aos 12 Gltimos meses:

CONTRIBUICAO ] ~
) FATURAMENTO CUMUL:ATIVA + CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL
MES MENSAL NAO DESCONTADO DEVIDA EFETIVO
CUMULATIVA

(A) (B) (©) (D=B-C) (E=DI/A)
junho-21 - - - - 0,00%
julho-21 - - - - 0,00%
agosto-21 - - - - 0,00%
setembro-21 - - - - 0,00%
outubro-21 - - - - 0,00%
novembro-21 - - - - 0,00%
dezembro-21 - - - - 0,00%
janeiro-22 - - - - 0,00%
fevereiro-22 - - - - 0,00%
margo-22 - - - - 0,00%
abril-22 - - - - 0,00%
maio-22 - - - - 0,00%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 1,65%

Apuracdao do Percentual Médio Efetivo de Recolhimento do COFINS referente aos 12 ultimos

meses
CONTRIBUICAO ] }
) FATURAMENTO CUMULNATIVA aF CREDITO CONTRIBUICAO PERCENTUAL
MES MENSAL NAO DESCONTADO DEVIDA EFETIVO
CUMULATIVA

(A) (B) ©) (D=B-C) (E=D/A)
junho-21 - - - - 0,00%
julho-21 - - - 0,00%
agosto-21 - - - - 0,00%
setembro-21 - - - - 0,00%
outubro-21 - - - - 0,00%
novembro-21 - - - - 0,00%
dezembro-21 - - - - 0,00%
janeiro-22 - - - - 0,00%
fevereiro-22 - - - - 0,00%
margo-22 - - - - 0,00%
abril-22 - - - - 0,00%
maio-22 - - - - 0,00%
PERCENTUAL MEDIO DO PERIODO 7,60%
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA

ORIENTACOES PARA O PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS DE FORMACAO
DE PRECOS

1. MODULOS 1 E SUBMOQULO 2.3 DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE
PRECOS - REMUNERACAO E BENEFICIOS

1.1. As propostas de precos ndo poderdo conter valores de salérios inferiores aos indicados no Anexo I,
Planilhas de Estimativa de Custos e de Formacéo de Precos, ndo se admitindo que os lances formulados
tenham impacto sobre esses valores.

1.2. Ndo serdo aceitas as propostas que consignarem o valor do auxilio alimentacdo, beneficio social
familiar, auxilio salde e ou outros beneficios suplementares inferiores aos estipulados pelos
Acordos/Convencao/Dissidio Coletivo. Nesses casos, o licitante devera cotar a participacdo do
empregado caso prevista no instrumento coletivo de trabalho.

2. SUBMODULOS 2.1 E 2.2 E MODULO 5 DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE
PRECOS - INSUMOS, ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

2.1. Os “insumos” e “encargos sociais”, constantes da planilha de formagao de pregos deverdo ter seus
percentuais e precos demonstrados, SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO, conforme modelo
descrito nas Planilhas do Anexo | deste TR;

2.2. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos, os valores exigidos em
normas gerais e especificas apliciveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente
relativos ao recolhimento dos encargos, considerando a incidéncia do Fator Acidentario de Prevencéo
(FAP) e observados os limites da tabela abaixo, a ser calculado sobre o0 somatorio da remuneragao:

Percentuais calculados considerando a variagdo do RAT Ajustado de 0% (isencéo) até 6% (méximo)

Optantes da contribuicdo
previdenciaria
sobre a receita bruta
(Desoneragéo)

Outros regimes de tributacéo Entidades sem fins lucrativos

Titulo

Minimo

Maéaximo

Minimo

Maximo

Minimo

Maximo

Submédulo 2.2 (encargos
previdenciarios e FGTS e outras
contribuigdes)

34,30%

39,80%

14,30%

19,80%

8,00%

40,80%

GILLRAT = RAT Ajustado =
SAT = RAT x FAP

0,50%

6,00%

0,50%

6,00%

0,00%

6,00%

13° salario

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%

Férias

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%

8,33%
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1/3 constitucional 2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78% 2,78%
Subtotal 19,44% 19,44% 19,44% 19,44% 19,44% 19,44%

Incidéncia do Submddulo 2.2
sobre férias +1/3 e 13° salario
(encargos previdenciarios e
FGTS e outras contribuicoes)

Percentuais calculados considerando a variagdo do RAT Ajustado de 0% (isencéo) até 6% (méaximo)

6,67% 7,74% 2,78% 3,85% 1,56% 7,93%

Optantes da contribuigéo

previdenciaria

Outros regimes de tributacdo Entidades sem fins lucrativos

Titulo sobre a receita bruta
(Desoneragdo)
Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Maximo
Multa do FGTS incidente sobre a 3,44% 3,44% 3,44% 3,44% 3,44% 3,44%
remuneracdo, férias
Total a contingenciar 29,55% 30,62% 25,66% 26,73% 24,44% 30,81%

2.3. Os percentuais relativos aos encargos sociais destinadas a previdéncia social, FGTS e a outras
entidades e fundos (SESI, INCRA, entre outros) presentes no submdédulo 2.2 deverdo ser compativeis
as aliquotas estabelecidas para codigo FPAS utilizado pela proponente na forma da legislacéo vigente.

2.3.1. Alicitante devera cotar os percentuais integrais das aliquotas das contribui¢des aos servigos
sociais autbnomos, ou seja, sem os efeitos da Medida Provisoria n° 932, de 31 de marc¢o de
2020. Eventuais ajustes em decorréncia da vigéncia do referido dispositivo serdo realizadas
durante a execucéo do contrato.

2.4. O licitante deve cotar o percentual relativo a Seguro Acidente de Trabalho — SAT, considerando as
seguintes regras:

2.4.1. A expressdao Seguro Acidente de Trabalho equivale a aliquota do RAT Ajustado e/ou
GILRAT — Contribuicdo sobre o Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente
dos riscos ambientais do trabalho, de modo que SAT = RAT ajustado = GIILRAT = FAP x
RAT;

2.4.2. A aliquota do Fator Acidentério de Prevencao — FAP, que afere o desempenho da empresa
dentro da respectiva atividade econdmica, devera ser comprovada mediante a apresentacao do
multiplicador FAP (FapWeb) vigente no momento da contrata¢éo, cujo valor é obtido no sitio
da previdéncia social.

2.4.3. Aliquota do RAT (Riscos Ambientais do Trabalho), apurada com base na atividade
preponderante da empresa (CNAE), devera ser esclarecida e comprovada quando solicitado
pelo pregoeiro, conforme Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social — RPS (Decreto n.
3.048/1999) e regras de enquadramento dispostas na Instrucdo Normativa RFB n. 971/2009
e/ou legislacdo superveniente.

2.5. A comprovacao do RAT e do FPAS poderé realizada mediante apresentacao do arquivo SEFIP/GFIP
ou outra documentacéo fornecida pela Receita Federal do Brasil.
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2.6. O valor do aviso prévio trabalhado do Contrato, relativo aos primeiros doze meses de vigéncia, serd
representado pelo percentual de até 1,94% (um inteiro e noventa e quatro centésimos por cento) a ser
provisionado mensalmente. Apds o primeiro periodo de vigéncia, o percentual de provisionamento
correspondera até a 0,194% nos termos do Acordao 1.186/2017 - TCU-Plenario.

2.6.1. O memorial de calculo dos percentuais do item 2.6 encontra-se nas Notas Explicativas da
Planilha de Custos e Formacéo de Precos anexada ao TR.

2.7. O pregoeiro podera confirmar o percentual cotado para os encargos sociais meio de diligéncias
adicionais considerando informac6es que deverdo ser fornecidas por pela empresa oportunamente.

3. MODULOS 6 DA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS - CUSTOS
INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS SEM FATURAMENTO

3.1. O licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua Planilha de Custos e Formacéo de Precos
com base nos regimes de tributacdo aos quais estard submetida durante a execucdo do contrato, em
conformidade com o Acérddo TCU Plenario n. 2.647/20009.

3.2. As aliquotas permitidas para os tributos incidentes sobre o faturamento, destacados no Modulo 6.C da
Planilha de Custos e Formacéo de Precos estdo dispostas no quadro abaixo:

Regime de Tributacdo AT UEES RIS

ISSQON PIS COFINS CPRB
Lucro Presumido Até 5% 0,65% 3,0% Até 4,5%
Lucro Real Até 5% Até 1,65% Até 7,6%, Até 4,5%

3.3. Para a definicdo do percentual maximo de BDI, considerou-se a totalidade dos tributos, ou seja, 7,60%
(sete inteiros e sessenta centésimos por cento) para COFINS e 1,65% (um inteiro e sessenta e cinco
centésimos por cento) para o PIS/PASEP no regime de incidéncia ndo cumulativa.

3.4. A empresa vencedora devera comprovar o regime de tributacdo sobre o faturamento no ano calendario
da contratacdo, nos seguintes termos:

3.4.1. Encaminhar copia da Declaracdo de Débitos e Creditos Tributarios Federais — DCTF mais
recente nos termos da legislacdo fiscal ou outro(s) documento(s) expedido Receita Federal
para fins de comprovagdo do regime de tributacdo federal sobre o faturamento no ano
calendario da contratacéo.

3.4.2. A empresa enquadrada no regime ndo cumulativo de PIS/PASEP e COFINS néo deve cotar
0s percentuais maximos (7,60% e 1,65%), mas aqueles que representem a media das aliquotas
efetivamente recolhidas nos ultimos 12 (doze) meses.

3.4.3. A empresa com regime misto (com parte das receitas tributadas pelo método cumulativo e
parte pelo método ndo cumulativo) também devera cotar os percentuais que representem a
médias das aliquotas efetivamente recolhidas nos Gltimos doze meses.
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3.4.4. A empresa enquadrada apenas no regime cumulativo comprovard o enquadramento nesse
regime conforme item 3.4.1.

3.4.5. O licitante enquadrado no regime ndo cumulativo ou regime misto deverd apresentar
Declaragdo Publica, conforme modelo constante no Anexo |.E deste TR.

3.4.5.1. A Declaragdo constante no Anexo I.E do TR conterda uma planilha de apuracdo que
detalhard os percentuais do PIS/PASEP e da COFINS correspondentes a média dos
recolhimentos dos ultimos doze meses, cujos dados deverao ser preenchidos com base na
Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-
Contribuicdes).

3.4.5.2. Caso o licitante enquadrado no regime nao-cumulativo tenha recolhido tributos pelo
citado regime em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o
célculo do percentual medio efetivo (12 meses anteriores & data da proposta), ela podera
apresentar o calculo considerando apenas 0s meses em que houve recolhimento.

3.45.3. Para preenchimento da planilna de apuracdo do percentual médio efetivo de
PIS/IPASEP e da COFINS presente no modelo do Anexo LE do TR, os dados de
“faturamento mensal” devem ser extraidos da linha “TOTAL RECEITAS/SAIDAS” da
coluna “VALOR TOTAL DO ITEM” da consulta “Registros Fiscais — Consolidagéo das
Operagdes por Codigo da Situa¢do Tributaria” do Programa Validador - PVA da EFD
Contribuicdes e os dados referentes a “contribuicdo apurada” e ao “crédito descontado”
devem ser extraidos dos recibos de entrega da EFD — Contribuigdes.

3.4.5.4. No caso de empresa enquadrada no regime misto, os valores totais das contribuicdes
apuradas nos regimes cumulativo e ndo cumulativo expostos no recibo de entrega da
EFD-Contribui¢Oes devem ser somados na coluna “contribui¢ao apurada” da planilha de
apuracéo do percentual médio efetivo de PIS/PASEP e COFINS presente no modelo do
Anexo |.E do TR.

3.4.5.5. Deverdo ser enviados em conjunto com a Declaragdo constante no Anexo |.E do TR:

3.4.55.1. Copia dos Registros Fiscais — Consolidacdo das Operac¢des por Codigo da
Situacdo Tributaria referente aos ultimos doze meses anteriores a apresentacao da
proposta. Este documento apresenta o faturamento mensal; e

3.455.2. Copia dos recibos de entrega da EFD — ContribuicGes referente aos tltimos
doze meses anteriores & apresentacdo da proposta. Este documento apresenta a
contribuicédo apurada e o credito descontado de PIS e COFINS;

3.4.6. O licitante vencedor deverd declarar se a Contribuicdo Previdenciaria incidird sobre a
Receita Bruta - CPRB, nos termos da Lei n. 12.546/2011.

3.4.6.1. Tendo em vista o art. 9°, 8 6°, da Instrucdo Normativa RFB n. 1436/2013, em caso
de opcdo de incidéncia da Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB, a
empresa devera fornecer devidamente preenchido e assinado pelo seu representante legal
0 Anexo Il deste TR a fim de esclarecer a regularidade do enquadramento tributario.

3.4.6.2. Aempresatributada pelo regime de incidéncia da CPRB ajustara a Planilha de Custos

e Formacdo de Precos da seguinte forma: atribuird o valor zero ao percentual da
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Contribuicdo Previdenciéria sobre a Folha de Pagamento que integra o submdédulo 2.2.
correspondente a 20% (Contribuicdo Patronal — INSS), e incluird a CPRB no Mddulo
6.C.1 (Tributos Federais) aplicando-se a respectiva aliquota da mesma forma como se
procedeu ao calculo dos Tributos, ou seja, a CPRB incidira sobre o Custo Total do
empregado (Mddulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3 + Mddulo 4 + Mdédulo 5 + Custos
Indiretos + Lucro);
3.4.6.3. A fim de comprovar a opcdo pela tributagio da CPRB no ano-calendario da
contratacdo, o licitante devera fornecer um dos seguintes documentos fiscais:
3.4.6.3.1. Copia do recibo de entrega da Escrituragdo Fiscal Digital — EFD-
Contribuicdes; e/ou
3.4.6.3.2. Copia do recibo de entrega da Escrituragdo Fiscal Digital de RetencGes e
Outras Informacdes Fiscais EFD-Reinf;
3.4.6.3.3. Copia da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributérios Federais — DCTF; e/ou
3.4.6.3.4. Copia do Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais — DARF cujos
codigos utilizados (2985 ou 2991) identifiquem o recolhimento da CPRB nos
termos estabelecidos pela Receita Federal do Brasil; e/ou
3.4.6.3.5. Outro(s) documento(s) expedido Receita Federal para fins de comprovacao
do regime de tributacdo e adequacao da proposta.

3.4.7. Informar o cdédigo do servigo conforme a lista anexa a Lei Complementar 116/2003 no
Modulo 6.C.2 (Tributos Municipais) para fins de averiguacdo da aliquota do Imposto sobre
Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN a ser utilizada no faturamento dos servigos, sem
prejuizo da comprovacao de outros tributos incidentes sobre o faturamento dos servigos.

3.4.8. Na hipétese de a empresa estar, quando da apresentacdo da proposta, em regime de
tributacdo diverso daquele constante da referida proposta, devera encaminhar Termo de
Compromisso, conforme modelo contido no Anexo IV deste TR, pelo qual se obriga a
apresentar, a qualquer tempo que for devido, documentagdo comprobatdria visando ao
atendimento do contido no item 3.1 deste anexo, sob pena de rescisdo contratual e aplicacdo
das penalidades cabiveis, e ainda ndo podera se valer do instituto da revisdo para solicitar a
alteracdo de seus custos.

3.5. No total da carga tributaria constante da planilha de formacéao de precos, o licitante ndo podera incluir
as aliquotas referentes ao Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ e Contribui¢do Social sobre o
Lucro Liquido — CSLL, haja vista o disposto na Sumula TCU n. 254.

3.6. O percentual maximo de custos indiretos definido é 5% (cinco por cento) e o percentual maximo da
margem de lucro tera o valor de 5% (cinco por cento). A cotagdo de percentuais irrisérios ou iguais a
zero devera ser previamente justificada pelos licitantes, cabendo a equipe de apoio do pregoeiro
analisar a pertinéncia da justificativa.

3.6.1. Respeitado o resultado da soma dos limites maximos definidos, os licitantes poderdo cotar
percentuais para os custos indiretos e margem de lucro fora dos patamares definidos no item

acima, conforme Acordado n. 408/2019 — TCU - Plenario.
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3.7. O percentual de lucro devera ser calculado sobre o somatorio dos Modulos 1, 2, 3, 4, 5 e 6A, do Anexo
| deste TR;

3.8. O percentual de custos indiretos deveréa ser calculado sobre o somatério dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5.
4. DA CONVENC;AO COLETIVA DE TRABALHO E/OU ACORDO COLETIVO

4.1. Devera haver a indicacdo dos sindicatos da categoria econémica e profissional, com a apresentacao da
Convencao Coletiva de Trabalho, acordo coletivo ou sentenca normativa que rege(m) as categorias
profissionais indicadas na proposta, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupac¢édo — CBO.

4.2. As despesas de natureza trabalhista ndo previstas na Planilha de Custos, Anexo | deste TR, consignadas
na Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria, deverdo ser abertas, pelo licitante, na referida
Planilha.

4.3. Ndo serdo autorizadas a cotacdo de valores na Planilha de Custos decorrentes de clausulas de
instrumentos coletivos que disponham:

4.3.1. Participacédo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada;

4.3.2. Matéria ndo trabalhista, como por exemplo, o auxilio funeral ou seguro de vida;

4.3.3. Direitos ndo previstos em lei, como por exemplo, valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios;

4.3.4. Precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

4.3.5. Obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com Administracdo ou que ndo
sdo de concessdo obrigatoria a todos trabalhadores abrangidos pelo instrumento coletivo.

5. DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO E/OU ACORDO COLETIVO

5.1. Os valores indicados na planilha de custos e formacao de precgos constante do Anexo | deste Edital, sdo
de responsabilidade do licitante, cabendo a ela efetuar o levantamento dos servigos, dos quantitativos,
dos custos e tudo mais que for necesséario para o cumprimento total das obrigacGes decorrentes da
execucdo dos servicos. Por esse motivo, durante a execugdo dos servicos, a CONTRATADA néo
poderd alegar eventuais erros de quantitativos ou omissdes de servi¢os no seu orcamento para justificar
futuras revisdes de precos;
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ANEXO 111 DO TERMO DE REFERENCIA

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO NA SISTEMATICA DE RECOLHIMENTO DAS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS SOBRE A RECEITA BRUTA

CNPJ: 00.000.000/0000-00
NOME EMPRESARIAL: (nome da empresa)

Declaro, sob as penas da Lei, para fins do disposto no art. 9°, § 6°, da Instrugcdo Normativa RFB n.
1436/2013 e ao solicitado no item 3.4.6.1 do Anexo Il do TR do Pregdo Eletrénico n.° xxx/2022, que a
empresa acima identificada recolhe a contribuicdo previdenciaria incidente sobre o valor da receita bruta
sob a aliquota de X% nos termos do art. XXXX da XXXX, em substituicdo as contribuicdes previdenciarias
incidentes sobre a folha de pagamento, previstas nos incisos | e 111 do caput do art. 22 da Lei n. 8.212, de
24 de julho de 1991, na forma do caput do art. 7° (ou 8°) da Lei n. 12.546, de 14 de dezembro de 2011.

Paragrafo adicional em caso de o enquadramento ser pelo CNAE:

Declaro também que a empresa acima identificada possui como atividade econémica principal
aquela indicada no codigo XXX-X da Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas - Versdo 2.0
(CNAE 2.0), assim considerada, dentre as atividades constantes no seu ato constitutivo ou alterador, aquela
de maior receita auferida no ano calendario anterior, fato que enquadra os servigos objeto da contratacao
como faturamento sujeito a contribuigdo previdenciéria incidente sobre o valor da receita bruta.

Paragrafo adicional em caso de o enquadramento por atividades ndo listadas por CNAE (por
exemplo, Tl e TIC):

Declaro tambem que a empresa acima identificada presta atividade prevista no art. XXX da Lei
XXXX (ndo CNAE), fato que enquadra os servigos objeto da contratagdo como faturamento sujeito a
contribuicdo previdenciaria incidente sobre o valor da receita bruta.

Cidade (UF), de de 20 .

CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL/REPRESENTANTE DA EMPRESA
Nome legivel
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ANEXO IV DO TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro para os devidos fins junto ao Municipio de Portalegre que me comprometo a encaminhar a
essa Corte, a qualquer tempo que for devido, o respectivo pedido de reenquadramento ao regime tributario
adequado aos valores constantes da proposta ofertada e ao contrato a ser firmado.

Declaro, ainda, estar ciente de que a ndo apresentacdo do referido pedido acarretard a rescisao
contratual, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis ao caso.

Cidade (UF), de de 20__.

CARIMBO E ASSINATURA DO RESPONSAVEL/REPRESENTANTE DA EMPRESA
Nome legivel
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