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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:
Inscricdes para o 2° Semindrio Regional de Conselheiros(as) Tutelares e Operadores do SGD
do Polo Costa Branca/RN, a ser realizado no Municipio de Areia Branca/RN nos dias 11 a 14
de agosto, promovidos pelo Conselho Estadual dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente do
Rio Grande do Norte (CONSEC/RN).

2. JUSTIFICATIVA

Considerando, o artigo 227 da nossa Carta Magna que explicita: “E dever da familia, da
sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao adolescente € ao jovem, com absoluta prioridade, o
direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a
salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressdo”;

Considerando, o artigo 4°, paragrafo tnico, alinea “d”, da Lei Federal n° 8.069/90 —
Estatuto da Criancga e do Adolescente, que enuncia:
“Art. 4° (..), Paragrafo Unico: A garantia de prioridade compreende: d) destinagdo
privilegiada de recursos publicos nas dreas relacionadas com a prote¢ao a infancia e a juventude.
Considerando, o artigo n° 70, da Lei Federal n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do
Adolescente, que enuncia:
“Art. 70. E dever de todos prevenir a ocorréncia de ameaga ou violagdo dos direitos
da crianga e do adolescente.

()

III - a formacdo continuada e a capacitacdo dos profissionais de saude, educacdo e
assisténcia social e dos demais agentes que atuam na promogao, protecao e defesa dos direitos da
crianca ¢ do adolescente para o desenvolvimento das competéncias necessarias a prevencao, a
identificacao de evidéncias, ao diagnostico € ao enfrentamento de todas as formas de violéncia
contra a crianga e o adolescente;”

Considerando, o artigo n° 134 em seu paragrafo unico, da Lei Federal n® 8.069/90 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente, que aponta:

Art. 134 (..) Paragrafo unico: Constara da lei orgamentaria municipal e da do Distrito
Federal previsao dos recursos necessarios ao funcionamento do Conselho Tutelar e & remuneragao e
formacao continuada dos conselheiros tutelares (Redagdo dada pela Lei n® 12.696, de 2012).

Considerando, o que coloca o Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CONANDA, em sua Resolucao de n° 170, em seu art. 4°, que explicita:

“Art. 4° A Lei Orcamentdria Municipal ou do Distrito Federal devera
estabelecer, preferencialmente, dotacdo especifica para implantacdo, manutengdo, funcionamento
dos Conselhos Tutelares, bem como para o processo de escolha dos conselheiros tutelares, custeio
com remuneragao, formacgao continuada ¢ execucao de suas atividades.

§ 1° Para a finalidade do caput, devem ser consideradas as seguintes despesas:

(..

b) formacgao continuada para os membros do Conselho Tutelar;
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¢) custeio de despesas dos conselheiros inerentes ao exercicio de suas atribuigdes, inclusive
diarias e transporte, quando necessario deslocamento para outro municipio;”

Estamos cerca de 2 anos sem capacitacdo que realmente aborde o tema conselho tutelar,
atualmente sentimos bastante dificuldade por conta da auséncia de qualificagdo, sendo necessario
que a gestdo nos proporcione este feito em favor de um 6rgdo mais proativo. Entdo apresentamos
em anexo sugestoes de formagao online (Curso Conselheiro Pro e Mentoria) e presencial (2°
Seminério Regional de Conselheiros Tutelares e Operadores do SGD do Polo Costa Branca)

Porém a formacao online ¢ devido a impossibilidade de alguns membros do conselho de se
deslocarem para outros locais por mais de um dia, tornando a formagdo mais acessivel pra todos e
que possamos estar também participando de forma presencial de capacitagdes com representagao de
nosso colegiado.

3. DESCRICAO:

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Item Descricao Unidade Quantidade
Solicitada
01 | Inscricdes para o 2° Seminario Regional de | INSCRICAO 05
Conselheiros(as) Tutelares e Operadores do SGD DE

do Polo Costa Branca/RN, a ser realizado no| SERVIDOR
Municipio de Areia Branca/RN nos dias 11 a 14 de
agosto, promovidos pelo Conselho Estadual dos
Direitos da Crianca e do Adolescente do Rio
Grande do Norte (CONSEC/RN).

4. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

4.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

4.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execugao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

4.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacio do servico, no prazo e condig¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia;

4.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
contratada, no que couber.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta, se for o caso;
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5.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

5.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdao do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a
Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

5.4. Vedar a utilizacdo, na execugao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou funcao de confianga no 6rgao Contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

5.5. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a
Contratante;

5.6. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos
Servigos;

5.7. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

5.8. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitagao;

5.9. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
5.10. Disponibilizar de equipes de apoio e orientacdo relaciona ao evento supracitado, conforme
caracteristicas e especificagdes constantes no Termo de Referéncia, sendo vedada a utilizagcdo dos
mesmos pela CONTRATADA, mesmo que para atender a outro 6rgao ou entidades do Municipio
diferente do indicado;

5.11. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

6. DA SUBCONTRATACAO
6.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto licitatério.

7. ALTERACAO SUBJETIVA

7.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a
execug¢dao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do
contrato.

8. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

8.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servigos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes
da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993.
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8.2. A verificagdo da adequacdo da prestagdo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

8.3. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execugao do objeto e utilizara.
8.4. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

8.5. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da qualidade na execucdo do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que
esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.6. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada
juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo
com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

8.7. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

8.8. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicacdao de sangdes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e
80 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.9. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

9. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 ¢ da Lei n°® 9.520, de 2002,
a Contratada que:

9.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

9.1.2. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

9.1.3. fraudar na execucao do contrato;

9.1.4. comportar-se de modo inidoneo;

9.1.5. cometer fraude fiscal;

9.1.6. ndo mantiver a proposta.

9.2. A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem acima ficard
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

9.2.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

9.2.2. multa moratoria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

9.2.3. em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do subitem
acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagdo inadimplida;
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9.2.4. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

9.2.5. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

9.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas
e os profissionais que:

9.3.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

9.3.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

9.3.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

9.3.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

9.3.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levara em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

Portalegre/RN, 19 de julho de 2022.

CIENA MARIA PAIVA DIOGENES REGO
Secretaria Municipal do Trabalho, Habitagdo e Assisténcia Social - SEMTHAS Portalegre/RN.
Portaria N° 025/2021/GP/PMP de 06 de janeiro de 2021.
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