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Oficio n° 062, de 27 de margo de 2023 - PMP/SEMARH

A Sra. Sec. Chefe de Gabinete do Prefeito
Poliana Nara de Oliveira Bezerra

SOLICITACAO
Orgao requisitante: Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos
CNPJ: 08.358.053/0001-90

Encaminho a vossa senhoria autorizagdo para que seja deflagrada abertura de Processo
Administrativo para futura e eventual contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos
de bombeiros civis e bombeiros brigadistas para atuarem na prestacdo de primeiros socorros e remocao
dos participantes durante o evento atuando em conjunto com a equipe médica e respectivamente 0s
brigadistas para atuar nos servigos de prevencdo e combate a incéndio , controle de panico, abandono de
areas e atendimento emergencial de primeiros socorros, dento dos locais onde forem realizados os
eventos. A contratacdo deverd ser atendida em conformidade, quantidade, exigéncias e condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia visando atender as diversas necessidades das secretarias do
municipio de Portalegre/ RN, conforme especificagdes constantes no termo de Referéncia, em anexo.

Recurso: Informamos que as despesas deste objeto acorrerdo a conta dos recursos consignados em
dotagdo orgamentaria propria, de acordo com os quantitativos efetivamente contratados, prevista no
Orcamento da do Municipio de Portalegre/RN.

1.1 O d6rgao GERENCIADOR sera a Secretaria Prefeitura Municipal de Portalegre RN
1.1.1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS e
1.1.2. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO;

JUSTIFICATIVA

A Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos em conjunto com a Secretaria Municipal de
Turismo vem através do presente justificar a contratacdo dos servigos ou a prestacdo de servicos abaixo
descritos se faz necessario para o reforgo ao trabalho da Policia Militar e equipe médica de apoio a eventos
e situacBes emergenciais, com a contratacdo de bombeiros civis e bombeiros brigadistas, visando garantir
a seguranga e a integridade fisica das pessoas nos eventos realizados pela Prefeitura Municipal de
Portalegre RN.

Item DESCRICAO DOS SERVICOS Und Quant
Com Estimativa e Quantidades Medida | Total
LOTE UNICO
1. BOMBEIRO CIVIL — Servigo de bombeiro civil para atuar na prote¢do | Diaria 50

de primeiros socorros e remogdo dos participantes durante o vento atuando | Turno de
em conjunto coma equipe médica, quando houver. Devera posicionar os | 08 horas
equipamentos de socorro e combate a incéndio de acordo com a andlise de
riscos. Atuar no combate a principio de incéndio e, se caso ndo sanado,
acionar o Corpo de Bombeiros. Os servicos serdo contratados para atuacao
em eventos e festejos oficialmente promovidos pelo municipio: Qualquer
dia da semana, inclusive feriados; independente de horario para prestacéo
e servicos (diurno e noturno); uniformizados e identificados, incluindo
fornecimento de alimentacdo e transporte.
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2. BOMBEIRO BRIGADISTA - Servigo de bombeiro brigadista para atuar | Diaria 100
na prevencao e combate a incéndio, controle de panico, abandono de area | Turno de
e atendimento emergencial de primeiros socorros. 08 horas
Os servicos serdo contratados para atuagdo em eventos e festejos
oficialmente promovidos pelo municipio: Qualquer dia da semana,
inclusive feriados; independente de horério para prestacdo e servicos
(diurno e noturno); uniformizados e identificados, incluindo fornecimento
de alimentacdo e transporte.

Portalegre/RN, 27 de margo de 2023

Ana Maria Holanda Didgenes Soares
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos -SEMARH Portalegre/RN.
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TERMO DE REFERENCIA

1.1.*0O presente Termo de Referéncia tem por objetivo apresentar os requisitos basicos para auxiliar a
Comisséo de Licitagdo para futura e eventual contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de
servicos bombeiro civil e bombeiro brigadista para controle de panico, combate a incéndio e seguranga
preventiva a fim de garantir a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patriménio e autuar
principalmente nos locais onde forem realizados os eventos.

Orgéo requisitante: Secretaria de Administragio e Recursos Humanos

CNPJ: 08.358.053/0001-90

1.1 O 6rgdo GERENCIADOR sera a Secretaria Prefeitura Municipal de Portalegre RN
1.1.1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS e
1.1.2. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA E EVENTOS;

2.1. *O objeto deste Termo de Referencia é a escolha da proposta mais vantajosa através do Registro de
Precos para futura e eventual contratacdo de pessoa juridica especializada para prestagdo de servigo de
prevencdo e combate a incendio, controle de péanico, abandono de area e atendimento emergencial de
primeiros socorros por meio de bombeiros civis e bombeiros brigadistas, com contingentes de homens e
mulheres, uniformizados e identificados para atuar nos eventos realizados pela Prefeitura Municipal de
Portalegre RN, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

3.0 A prefeitura Municipal de Portalegre, realiza, no decorrer do ano, eventos culturais que envolvem
grande quantidade de publico e ndo dispGe de pessoal especializado para atuagdo nos eventos do
municipio com os servicos de bombeiro civil e bombeiro brigadista.

3.1. Compete destacar que a legalidade dos atos € uma condicdo para 0 bom andamento dos procedimentos
administrativos e, por esta razdo, para que a Administragdo desenvolva de forma eficiente e célere a sua
missao € necessaria a contratacdo dos servicos a serem prestados nos eventos, atividades promocionais de
lazer, esportivas, projetos educativos e festividades no Municipio, além de cumprir o Calendario
Municipal de Festas e Eventos. Por ser um Municipio turistico, os eventos fazem parte diretamente das
acOes municipais e no decorrer do ano serdo realizadas festas, eventos para resgatar a cultura e historia,
através das atividades e a¢des das Secretarias Municipais. Atualmente realizamos um dos melhores Séo
Jodo da regido, temos ainda uma festa de padroeiro que coincide com a data da Fundagdo da Cidade,
incluimos em nosso calendario o Natal na Serra que tem duracdo de 40 dias e ainda contamos com
festividade do réveillon na serra e todos estes eventos sdao com a programacao totalmente aberta ao
publico.

Certo é que os eventos promovidos pela municipalidade atraem turistas, familias, municipes e
cidaddos das cidades circunvizinhas, o que leva a um grande nimero de pessoas no local de promogao do
evento e, por mais que a policia Militar se faca presente nos eventos, que ainda contratemos seguranca
particular, necessitamos dos servicos de bombeiro civil e bombeiros brigadistas para garantir maior
seguranca ao evento, razdo pela qual o investimento em contratacdo de pessoal especializado para atuar
em eventos como os brigadistas e os bombeiros civis se faz altamente necessario e recomendado a fim de
manter um ambiente agradavel e familiar.

A prestacdo do servigo é necessaria para que os eventos ocorram de forma tranquila e
segura, com o suporte adequado em caso de alguma ocorréncia médica, atendendo ainda as
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normas do Corpo de Bombeiros e atender ao cumprimento de normas tecnicas, referente a
eventos temporarios.

Prestar socorro as vitimas de mal subitos ou acidentes, ou necessidades de atendimento
de urgéncia, incluindo primeiros socorros;

Prevenir e combater os principios de incéndio dando suporte logistico e protegendo a vida
de municipes e visitantes, como também, o patrimdnio fisico e documental;

Atender as demandas concernentes ao abandono de area visando, em caso de sinistro,
proteger a vida e o patrimonio, de modo a reduzir as consequéncias sociais e patrimoniais;

Suprir a falta de uma Brigada de Incéndio na cidade, considerando que a PMP ndo possui
servidores especializados no servico em tela, atendendo, assim, as exigéncias legais e elevando
0s padrdes de protecdo as vidas e ao patrimonio.

4.1. Deverdo ser observadas as prescri¢Oes a seguir, todas condicionantes da aceitacdo da proposta pois a
empresa especializada em servicos de seguranga ndo armada devera, obrigatoriamente, atender aos
seguintes requisitos:

4.2. — Todos os componentes da equipe (homens e mulheres, de acordo com a necessidade da secretaria
requisitante) deveréo estar presentes no local indicado, uniformizados, identificados, com 30 minutos de
antecedéncia dos horarios previstos para o inicio do evento.

4.3. Todas as despesas relacionadas com a equipe, transporte, hospedagem, alimentacéo (agua,
lanches etc), impostos, tributos e demais despesas diretas e indiretas e tudo mais que se fizer
necessario para a execucdo totalmente operacionalizada dos servigos ficardo a cargo da empresa
contratada.

4.4. — A contratada devera fornecer equipe devidamente treinada e capacitada para exercer as funcdes de
acordo com as fung8es pertinentes ao bombeiro civil e ao bombeiro brigadista.

Os bombeiros civis e brigadistas deverao ser habilitados para atuarem em eventos.

A contratada devera fornecer equipe devidamente treinada para exercer as funcoes
pertinentes ao Bombeiro Civil e Bombeiro brigadista;

Profissionais formados em centros de treinamento que atendam as normas estadual e
federal e as instrucdes técnicas do Corpo de Bombeiros Militar; com todos os requisitos exigidos
pela legislacdo vigente e 6rgdos e controle e fiscalizacdo competentes.

Profissionais preparados para o atendimento de suporte basico de vida, atendimento de
emergéncias clinicas e traumas atendendo as normas técnicas e para cuidar da prevencdo, uso de
equipamentos de combate a incéndio, controle, vistoria e protecdo a vida, ao meio ambiente e ao
patrimonio;

Identificar os perigos e avaliar os riscos durante a realizacdo dos eventos;

Inspecionar os equipamentos de combate a incéndio;

Identificar e relatar possiveis irregularidades;

Apresentar sugestdes de melhorias se necessario nas condi¢des de combate a incéndio e
acidentes;

Auxiliar na ocorréncia de possiveis sinistros;

4.5 A empresa vencedora fornecerd os profissionais devidamente contratados, bem como arcard com todas
as despesas para com o0s mesmos, respondendo ainda por todos os encargos trabalhistas, sindicais,
previdenciarios e sociais respectivos.

4.6. O registro de precos ndo obriga esta Administracéo a firmar contratagcdes nas demandas estimadas,
ou contratar os itens registrados, podendo realizar licitagdes especificas, obedecida a legislacdo pertinente,
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sem que, desse fato, caiba recurso ou indenizacao de qualquer espécie aos detentores do registro de precos,
sendo-lhes assegurada a preferéncia no fornecimento, em igualdade de condicdes.

Item DESCRICAO DOS SERVICOS Und | Quant 1.1.1 1.1.2
Com Estimativa e Quantidades Medida | Total SMA | SMT
LOTE UNICO
1. BOMBEIRO CIVIL - Servico de bombeiro civil para | Diéaria 50 10 40

atuar na protegéo de primeiros socorros e remogéo dos | Turno
participantes durante o vento atuando em conjunto de
coma equipe médica, quando houver. Devera 08
posicionar os equipamentos de socorro e combate a | horas
incéndio de acordo com a anélise de riscos. Atuar no
combate a principio de incéndio e, se caso ndo sanado,
acionar o Corpo de Bombeiros. Os servigos serdo
contratados para atuagdo em eventos e festejos
oficialmente promovidos pelo municipio: Qualquer
dia da semana, inclusive feriados; independente de
horario para prestacao e servicos (diurno e noturno);
uniformizados e identificados, incluindo fornecimento
de alimentacdo e transporte.

2. BOMBEIRO BRIGADISTA — Servigo de bombeiro | Diaria 100 20 80
brigadista para atuar na prevengdo e combate a | Turno
incéndio, controle de panico, abandono de éarea e de

atendimento emergencial de primeiros socorros. 08

Os servicos serdo contratados para atuagdo em eventos | horas
e festejos oficialmente promovidos pelo municipio:
Qualquer dia da semana, inclusive feriados;
independente de horério para prestacdo e servicos
(diurno e noturno); uniformizados e identificados,
incluindo fornecimento de alimentacdo e transporte.

Obs 1: Todas as despesas relacionadas com a equipe, transporte, hospedagem, alimentacéo (agua,
lanches etc), impostos, tributos e demais despesas diretas e indiretas e tudo mais que se fizer
necessario para a execucdo totalmente operacionalizada dos servigos ficardo a cargo da empresa
contratada.

Obs 2: Todos os componentes da equipe (homens e mulheres, de acordo com a necessidade da
Divisdo requisitante) deverdo estar presentes no local indicado, uniformizados, identificados,
com 30 minutos de antecedéncia dos horarios previstos para o inicio do evento.

5.1. A empresa CONTRATADA deverd ser responsavel pela plena execucdo dos servicos
disponibilizando profissionais devidamente capacitados, ainda devera fornecer uniformes adequados,
EPIs, radios comunicadores e arcar com todas as exigéncias trabalhistas, previdenciarias, seguros,
encargos sociais e outras relativas a prestacdo dos servigos ora contratados, além de toda e qualquer
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despesas com os funcionarios como: transporte de ida e volta até o local dos servigos onde serdo prestados,
alimentacdo, estadias e outras que possam surgir, sendo que ndo sera acarretado qualquer tipo de despesas
ou custo para a CONTRATANTE;

5.2. Atender, de imediato, as solicitacdes da CONTRATANTE quanto as substituicdes de empregados
ndo qualificados ou entendidos como inadequados para a execucao dos servicos;

5.3. Responsabilizar-se civil ou criminalmente pelos danos causados, a terceiros, pelos seus funcionarios,
durante a execucdo dos servicos constante neste termo de referéncia;

5.4. Preservar e guardar o patriménio da CONTRATANTE e ainda zelar pela seguranca e manutencéo da
ordem nas instalages ou eventos publicos;

5.6. Comunicar a CONTRATANTE todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra seu
patrimonio;

5.7. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE acerca de qualquer anormalidade verificada, inclusive
de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

5.8. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagfes da
CONTRATANTE, facilitando, na medida do possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

5.9. A empresa contratada devera fornecer aos Bombeiros: uniforme operacional padrdo e EPI e
EPC proprios para situagdo de combate a incéndio, socorro e salvamento relacionados a
atividade.

5.10. Quando solicitado os servigos, a Contratada devera apresentar com pelo menos 5 dias que
antecedem o evento, o bombeiro civil a ser designado para a execucdo do servico e a
comprovacgédo de que 0 mesmo encontra-se devidamente capacitado, apresentando comprovante
de formacdo em curso profissionalizante que atende aos descritos na NBR especifica.

5.11.0 periodo de atuacdo da equipe sera de 08 (oito) horas/dia, nos dias e periodos que houver
necessidade, inclusive sabados, domingos e feriados podendo ser diurno ou noturno.

5.12. Durante o transcorrer do evento, € vedado aos Bombeiros: fumar, consumir bebida alcodlica
usar, bonés, chapéus que ndo faca parte do fardamento, aparelhos de som (celulares, mp3) com
fones de ouvido ou qualquer outro objeto ou equipamentos que possa atrapalhar a qualidade do
Servico.

5.13. A critério da comissdo organizadora, o numero total de componentes da equipe seréa
conferido (contagem) diariamente antes do inicio e depois do evento sendo que todos 0s
componentes da equipe devem portar o documento pessoal de identificagdo com foto (RG ou
CNH);

5.14. A empresa contratada, na prestacdo dos servicos, devera atender rigorosamente (quanto a
organizacdo) as solicitacdes da Comissdo Organizadora do Evento, representada por qualquer
um de seus membros. A empresa vencedora fornecera os profissionais devidamente contratados,
bem como arcara com todas as despesas para com 0s mesmos (lanche, agua, transporte, uniforme,
dentre outros), respondendo ainda por todos os encargos trabalhistas, sindicais, previdenciarios
e sociais respectivos.

5.15. A Administracdo Municipal indicard a empresa vencedora 0s eventos que deverdo ser
atendidos com a prestacao de servicos de seguranca. Informando a quantidade de diérias, horario
e local a ser prestado o servico, com antecedéncia de até 3 dias.

5.16. O Bombeiro ndo podera ausentar-se do local do evento, durante todo seu periodo de
realizacéo, sem a devida cobertura por outro profissional;

Rua José Vieira Mafaldo — 122 — Centro — Portalegre/RN — CEP.: 59.810-000 — Fone/Fax.: (84) 3377 2241/2196
CNPJ.: 08.358.053/0001-90 www.portalegre.rn.gov.br

Pagina 6 de 11


http://www.portalegre.rn.gov.br/

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

SECRETARIA MUNICIPAL % %PREFEITURA MUNICIPAL DE

; PORTALEGRE

DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS

Rubrica

Matricula

6.1. Prestar informac@es e esclarecimentos necessarios que venham ser solicitados pela CONTRATADA,;
6.2. Proporcionar todas as facilidades ao bom andamento dos servicos;

6.3. Acompanhar, por intermédio do fiscal da Ata, a execucdo dos servicos, atestando os documentos das
despesas, quando comprovadas a execuc¢do parcial ou total, fiel e correta dos servicos;

6.4. Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execuc¢do do contrato;
6.5. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as exigéncias do Termo de
Referéncia;

6.6. Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA, na forma convencionada estipulada entre as partes;

6.7. A Divisao requisitante informard a empresa com até 03 (trés) dias de antecedéncia de cada evento, e
a contratada executara os servigos ap6s expedicdo da Ordem de Servigo ou contrato, contando-se o prazo
a partir da comunicacédo formal ao licitante vencedor que sera efetuada via fax ou outro meio habil.

6.7. Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas deste Termo de Referéncia

7.1. O fornecedor do produto licitado tera o prazo de até 03 (tres) dias corridos, a contar do recebimento
da NOTA DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO, para prestacio do servico, em local a ser
definido pela Secretaria Municipal de Administracdo no municipio de Portalegre RN.

7.2. Os servicos deverdo ser prestados pela empresa vencedora conforme termo de referéncia sob pena de
notificacao.

8.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo da Ata de Registro de Precos, consistem na
verificacdo da conformidade da prestacdo dos servigos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da
Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.2. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

8.3. A fiscalizacéo técnica da ata de Registro de Precos avaliara constantemente a execugdo do objeto e
utilizara.

8.4. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a
gualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢fes 8 CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio.

8.5. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos.

8.6. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda
da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova
a adequacdo contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos
valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.7. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessérias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos 8§ 1° e
2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.8. O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na
legislacéo vigente, podendo culminar em resciséo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da
Lei n° 8.666, de 1993.

8.9. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas,
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vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

9.1. O pagamento seré realizado em até 20 (vinte) dias corridos ap6s a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura
discriminando o material, a quantidade fornecida, o valor unitario e o valor total, devidamente atestada,
seguido de recibo de quitagdo e requerimento solicitando o pagamento do valor faturado, acompanhados
das certiddes necessarias.

9.2. O eventual erro nos valores constantes da nota fiscal/fatura serd comunicado a Contratada, ficando o
pagamento sustado/suspenso até a corre¢éo do erro.

9.3. O pagamento sera creditado em conta bancéria, por meio de transferéncia eletronica de valores em
favor da empresa CONTRATADA, conforme indicado na Nota Fiscal, devendo, para isso, ficar explicito
0 nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

9.4. O pagamento ficara condicionado que a Contratada atenda a todas as condicdes de habilitacdo no que
diz respeito a regularidade fiscal e trabalhista.

9.5. Os pagamentos serdo efetuados ap6s a analise da conformidade dos servigos contratados com o
servico na respectiva nota fiscal e o atestado de recebimento definitivo do servico, pelo gestor do contrato,
e de acordo com a programacao financeira desta Prefeitura, no prazo de até 20 (vinte) dias corridos.

10.1. As descrigdes técnicas utilizadas no edital sdo caracteristicas minimas desejaveis, podendo ser
oferecido produto similar de igual ou superior qualidade permitindo que os fornecedores possam ofertar
produtos independentemente do fabricante, desde que o oferecido possa ter o uso satisfatério dentro das
necessidades a que se destina.

11.1. O setor de Licitacdo e Compras fard a pesquisa de mercado e adotard o menor valor dos orcamentos
recebidos, cujos valores serdo os maximos aceitos na finalizagdo do certame adotado.

12.1 As san¢Oes administrativas serdo impostas fundamentadamente nos termos da Lei n° 8.666, de 1993,
da Lei n® 14.133/2021, da Lei n°® 10.520, de 2002, no Decreto n° 3.555 de 2000 e no Decreto Municipal
n® 207 de 2021. Ficard impedido de licitar e contratar com o Municipio de Portalegre RN, e serd
descredenciado no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantido o direito & ampla defesa sem
prejuizo das demais cominacdes legais previstas neste termo de referéncia, a CONTRATADA que:

12.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em decorréncia da

contratacdo;

12.1.2. Ensejar o retardamento da execucao do seu objeto;

12.1.3. Falhar ou fraudar na execucéo do contrato;

12.1.4. Comportar-se de modo inid6neo;

12.1.5. Fizer declaragéo falsa ou cometer fraude fiscal.

12.1.6. N&o mantiver a proposta dentro do prazo de validade;

12.1.7. Deixar de entregar documentacdo exigida no edital;

12.1.8. Apresentar documentagdo falsa;

12.1.9. N&o mantiver a proposta dentro do prazo de validade;

12.1.10. Se recusar a assinar o termo do contrato ou receber a nota de empenho;
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12.2. A Contratada que cometer qualquer das infracbes discriminadas no subitem acima, bem como na
inexecucdo do objeto deste termo e ou contrato, total ou parcial, a execucdo imperfeita, a mora na
execucdo ou qualquer inadimplemento ou infracdo contratual, sujeitara o contratado, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal que couber, as seguintes penalidades, que devera (do) ser graduada(s)
de acordo com a gravidade da infracdo, aplicadas pela Administracdo as seguintes sancdes:
12.2.1. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes san¢es:
a) adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para
a Contratante;
b) multa moratédria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
c¢) multa compensatdria de 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecucdo total
do objeto;
d) em caso de inexecucédo parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do subitem acima, serd
aplicada de forma proporcional & obrigagéo inadimplida;
e) suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade administrativa pela
qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;
f) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem
0s motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;
12.3. As sangdes previstas no primeiro, quinto, sexto e sétimo do subitem anterior poder&o ser aplicadas
a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
12.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as empresas €
os profissionais que:

a) Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos;
b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;
¢) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.
12.5.A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a& em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei
n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.
12.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos,
ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos
na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.
a) Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

12.7. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante,
a Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.
12.8.A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideracao a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administra¢éo, observado o principio
da proporcionalidade.
12.9. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo & administracao
publica nacional ou estrangeira, cOpias do processo administrativo necessarias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo
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Administrativo de Responsabilizacédo - PAR.

12.10. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

12.11.0 processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagéo de agente publico.

13.1. Informamos as despesas deste objeto acorrerdo a conta dos recursos consignados em dotacao
orcamentaria, prevista no Orgamento da do Municipio de Portalegre/RN. Ressaltando-se que, a época da
efetivacdo da aquisi¢cGes/contratacdes que poderdo advir de processo licitatorio, 0s recursos orgamentario
correspondentes correrdo as custas de cada Unidade Gestora solicitante.

14.1. N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto deste Termo de Referéncia.

15.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentacao
das propostas.

15.1.1 Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, 0s pregos
contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCA/IBGE,
exclusivamente para as obrigac@es iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade;

15.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do Gltimo reajuste;

15.3. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente t&o logo seja divulgado o indice definitivo. Ficaa CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer;
15.4. Nas afericGes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo;

15.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma néo possa
mais ser utilizado, ser& adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor;

15.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo;

15.7.0 reajuste serd realizado por apostilamento.

16.1 EXCLUSIVA ME/EPP - Quando a estimativa do valor da contratacdo para cada item ndo
ultrapassar R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) serd garantido o tratamento diferenciado para ME e EPP,
tornando a licitacdo EXCLUSIVA para a participacdo dessas empresas, ndo havendo incidéncia de
nenhuma das hipoteses previstas no art. 49, da Lei Complementar n.° 123/2006.

16.2. ITENS ABAIXO DE 80 MIL EXCLUSIVOS E COTA DE 25% PARA OS ITENS ACIMA
DE 80 MIL - Quando a estimativa do valor da contratacdo para alguns itens ndo ultrapassa R$ 80.000,00
(oitenta mil reais), cabendo o tratamento diferenciado EXCLUSIVO para ME e EPP nesses itens e a
reserva de cota de até 25% (vinte e cinco por cento) dos demais, tendo em vista ndo haver incidéncia de
nenhuma das hipdteses previstas no art. 49, da Lei Complementar n.° 123/2006.
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17.1.E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

18.1.0 atesto das notas fiscais/recibos, para efeito de pagamento mensal, seré efetuado com base no objeto
do contrato.

18.2. Para efeito do disposto no item anterior, 0 responsavel pela fiscalizacdo devera levar em
consideracdo, além dos precos contratados, 0s seguintes aspectos:

| —a qualidade dos servigos e dos produtos empregados;

Il —a presteza no atendimento das solicita¢cbes da Administragéo;

Il — o cumprimento das obrigacdes e rotinas estabelecidas no contrato; e,

Os servidores responsaveis pela fiscalizagdo dos servigcos deste Termo de Referéncia, seré a Sra
Carla Dannielle Santos Leite, nomeada fiscal de contratos, Portaria n® 079/2023.

Em caso de emissdo de ordem de compra 0 mesmo permanece no acompanhamento e
atesto das NFs. O gestor responsavel pelos contratos administrativos e quando for o caso de Ata
de Registro de Precos é o Sr. Realyson Crizanto Oliveira Rocha, portaria 015/2023 e a Sra.
Fabia Pricilla Morais R&go, nomeada suplente de Gestor de contratos, Portaria 284/2022.

A fiscalizacdo sera exercida no interesse da Administracdo e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades,
e, na sua ocorréncia, ndo implica co-responsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e
prepostos.

19.1 - Quaisquer informacBes ou duvidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes de
interpretacdo do edital, deverdo ser solicitadas por escrito, no Municipio de Portalegre/RN setor de
Licitacdes, na Rua José Vieira Mafaldo, 122, centro, Portalegre — RN — Centro, no horario compreendido
entre as 7h as 12h, preferencialmente, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias da data marcada para
recebimento dos envelopes.

19.2 - Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relacdo ao processo licitatério
encontrar-se-ao a disposicao de todos os interessados no Municipio no setor de Licitagdes.

19.3 - Fica eleito o Foro da Comarca de Portalegre/RN, para dirimir quaisquer litigios oriundos da
licitacdo e do contrato dela decorrente, com expressa rendincia a outro qualquer, por mais privilegiado que
seja.

Portalegre- RN, 13 de fevereiro de 2023

Ana Maria Holanda Didgenes Soares
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos -SEMARH Portalegre/RN.
Portaria n° 002/2021 — GP/PMP
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